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Gleichstellungspolitik

> Geschlechtergerechtigkeit. Ein Orientierungsrahmen fiir emanzipatorische Geschlechterpolitik (2014)
(https://www.kgc-sachsen-
anhalt.de/kffg_media/CHANCENGLEICHHEIT_Materialien+Gleichstellungspolitik/Geschlechtergerechtigkeit+Ein+Orientierungsrahmen+f%C3%BCr+ema
patorische+Geschlechterpolitik_Pimminger.pdf) Irene Pimminger. Friedrich-Ebert-Stiftung

> Mannerpolitik. Ménnerpolitische Beitrage zu einer geschlechtergerechten Gesellschaft (2013)
(https:/www.bmfsfj.de/bmisfj/service/publikationen/maennerpolitik/82832) Gastgeber waren das Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (Deutschland) und das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (Osterreich).

> Gender-Mainstreaming-Praxis. Arbeitshilfen zur Anwendung der Analysekategorie «Gender-Diversity» in Gender-
Mainstreaming-Prozesse (2010)
(https://www.boell.de/de/2016/02/09/gender-mainstreaming-praxis) Expertise des Gunda-Werner-Instituts der Heinrich-Béll Stiftung

> Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung (2017) (https://www.gleichstellungsbericht.de/de/topic/2.zweiter-
gleichstellungsbericht-der-bundesregierung.html)

Enthalt das Gutachten der Sachverstandigenkommission, die Stellungnahme der Bundesregierung zum Gutachten sowie die
Bilanz der Bundesregierung zum Ersten Gleichstellungsbericht

> Gender Pay Gap - Wochenbericht Nr. 43 des DIW (2017)

(https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/kffg_media/lCHANCENGLEICHHEIT Materialien+Gleichstellungspolitik/Gender+Pay+Gap_DWI_2017.pdf) Deutsch
Institut fur Wirtschaftsforschung e. V.

Der DIW Wochenbericht wirft einen unabhéngigen Blick auf die Wirtschaftsentwicklung in Deutschland und der Welt.

> Gender Pay Gap - Analysen zum Einfluss unterschiedlicher Faktoren auf den geschlechtsspezifischen Lohnunterschi
(2017) (nttps://www.kgc-sachsen-
anhalt.de/kffg_media/CHANCENGLEICHHEIT_Materialien+Gleichstellungspolitik/Gender+Pay_Gap_Geisberger+und+Glaser_2017.pdf)

Tamara Geisberger und Thomas Glaser.

> Gender Pay Gap (htips:/www.kgc-sachsen-

anhalt.de/kffg_media/CHANCENGLEICHHEIT Materialien+Gleichstellungspolitik/Gender+Pay Gap_Geisberger+und+Glaser 2017.pdf) >— die
geschlechtsspezifische Lohnliicke und ihre Ursachen (2016) (https:/www.kgc-sachsen-
anhalt.de/kffg_media/CHANCENGLEICHHEIT_Materialien+Gleichstellungspolitik/Gender+Pay_Gap_Geisberger+und+Glaser_2017.pdf)

WSI - Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bdckler-Stiftung. Christina Klenner, WSI, unter Mitarbeit von
Susanne Schulz und Sarah Lillemeier

> 3. Atlas zur Gleichstellung von Mannern und Frauen in Deutschland (2017)
(https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/3--atlas-zur-gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-deutschland/114010) Dokumentiert region
Unterschiede in der Verwirklichung von Gleichstellung in Deutschland.

> Offentliche Gelder wirkungsvoll, gerecht und transparent verteilen.. mit Gender Budgeting! (2017)
(http:/library.fes.de/pdi-files/dialog/13544.pdf) Friedrich-Ebert-Stiftung, Forum Politik und Gesellschaft
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Materialien zu Gleichstellungsthemen
» Materialien zu Gleichstellungspolitik
» Wissenschaft & Gleichstellung
» Materialien zu Antifeminismus
» Materialien zu geschlechtersensibler Sprache
> (Sexualisierte) Diskriminierung
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