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Save The Date: 14. Landesweiter Tag der Geschlechterforschung ,,Demokratie stéirken.
Feministische Perspektiven auf Geschlecht, Politik und Gesellschaft"”
20.11.2025 | Martin-Luther-Universitat, Halle-Wittenberg

Das Erstarken rechtpopulistischer und antifeministischer Positionen bleibt nicht ohne Folgen fiir
Geschlechtergerechtigkeit. Nicht nur aus globaler Perspektive, sondern auch mit Blick auf die
Entwicklungen in Deutschland und Sachsen-Anhalt werden gleichstellungspolitische Erfolge
zunehmend in Frage gestellt. Finanzielle Unterstiitzung von Programmen fiir Frauen und
marginalisierte Gruppen stehen zur Disposition, Hate Speech gegen Frauen und LGBTIQ+-Personen
nimmt zu, politische Teilhabe von Frauen wird erschwert. Auch Wissenschaftlerinnen und

speziell Genderforscher*innen sehen sich zunehmend Anfeindungen ausgesetzt. Gerade in Sachsen-
Anhalt sind geschlechterpolitische Debatten eng mit Fragen nach sozialer Gerechtigkeit,
okonomischer Entwicklung und politischer Partizipation verknlpft. Die Diskussion um
Wechselwirkungen zwischen demokratischen Strukturen, Geschlechterverhaltnissen und
gesellschaftlichem Zusammenhalt ist daher nicht nur von hoher Relevanz, sondern auch von groRer
Dringlichkeit.

Weitere Informationen folgen und werden hier veroffentlicht.

FORDERPREIS fiir Abschluss- und Qualifikationsarbeiten mit Genderschwerpunkt
Bewerbungsfrist: 31. August 2025

Der Preis leistet einen Beitrag zur Wirdigung und Sichtbarmachung wissenschaftlicher und kiinstle-
risch/gestalterischer Arbeiten mit Genderperspektive. Er verfolgt damit das Ziel der Férderung des
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und Design-Nachwuchses sowie die interdisziplinare Etablierung
und Implementierung der Gender Studies in Sachsen-Anhalt. Ausgezeichnet werden hervorragende
Abschlussarbeiten (Habilitationen und Dissertationen, Staatsexamensarbeiten, Masterarbeiten und
Bachelorarbeiten) wissenschaftliche Publikationen sowie kiinstlerische und gestalterische Arbeiten,
die eine Genderperspektive einbeziehen und in angemessenem Umfang bearbeiten. Der Preis richtet
sich explizit an Arbeiten aus allen Fachdisziplinen.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Call For Papers: 14. Landesweiter Taq der Genderforschung in Sachsen-Anhalt
Bewerbungsfrist: 01. August 2025

Der 14. Landesweite Tag der Genderforschung verortet sich an den Schnittstellen von Gender-, De-
mokratie- und Partizipationsforschung und widmet sich der Frage, wie feministische Perspektiven zur
Starkung demokratischer Strukturen und zur Bekdmpfung demokratiefeindlicher Tendenzen beitra-
gen kénnen. Willkkommen sind Beitrage, die sich u.a. mit Themen wie Antifeminismus, Auswirkungen
der politischen Situation auf Strukturen und Institutionen der Genderforschung oder Verantwortung
der Wissenschaft fiir eine starke Demokratie beschéaftigen.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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FEM POWER Il an der OVGU

Die OVGU hat die zweite Forderphase des ESF-finanzierten landesweiten Programms FEM POWER fir
mehr Chancengerechtigkeit in Wissenschaft und Karriere gestartet. Aufbauend auf den Erfolgen der
ersten Phase setzt die OVGU sich das Ziel, Gleichstellung als integralen Bestandteil universitarer Ent-
wicklung fest zu verankern — sowohl in Strukturen als auch in Prozessen. Die FEM POWER-MaRnah-
men werden dabei am Biro fir Gleichstellung und Familie angesiedelt sein, aber gleichzeitig eng mit
den zentralen Servicestellen der OVGU vernetzt, um Synergien zu nutzen und eine breite institutio-
nelle Verankerung sicherzustellen. Die Universitat reagiert damit nicht nur auf die steigenden Anfor-
derungen nationaler und internationaler Fordermittelgeber, sondern versteht Chancengleichheit als
Voraussetzung fiir zukunftsfahige Wissenschaft.

Das FEM POWER Projekt an der OVGU setzt auf vier zentrale Schwerpunkte:

1. Gender Consulting mit dem Ziel Gleichstellung als festen Bestandteil universitarer Strukturen
zu verankern, insbesondere in Forschung, Drittmittelakquise & Monitoring

2. Gender Recruiting zur Gewinnung qualifizierter Frauen fiir wissenschaftliche Karrieren an der
OVvGU

3. Gendersensible Studierendenakquise zur Erh6hung der Sichtbarkeit und Steigerung der At-
traktivitat der OVGU als Studienort fiir Madchen, insbesondere in den MINT-Fachern

4. Forderung einer weiblichen Wissenschaftlerin durch eine eigene Forschungsgruppe an der
Fakultat fur Mathematik, um den Weg zur Professur zu unterstiitzen

Mutterschaft und Wissenschaft: Ihre Erfahrungen sind gefragt!

Mutterschaft ist in wissenschaftlichen Karrieren nach wie vor mit strukturellen Hiirden verbunden —
das hat die Corona-Pandemie besonders deutlich gemacht. Im Rahmen des Pilotprojekts Mutter-
schaft und Wissenschaft (FEM POWER Vision, 2024-2027) erheben wir Erfahrungen und Bedarfe von:

1. Mittern in der Wissenschaft (Studierende, Promovierende, Beschéftigte, Professorinnen).
Hier geht’s zur Umfrage fiir diese Personen.

2. Gleichstellungsakteur*innen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Sachsen-An-
halt. Hier geht’s zur Umfrage flr Gleichstellungsakteur*innen.

Die Teilnahme an der Umfrage ist anonym und dauert ca. 10 Minuten.
Die Umfrage ist bis 08.08.2025 online.

Helfen Sie mit, Veranderung moglich zu machen — durch lhre Perspektive oder Weiterleitung in Ihre
Netzwerke!
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Save The Dates: Vernetzung fiir Miitter* in der Wissenschaft

Die Anforderungen fiir Mitter* und andere unbezahlt Sorgearbeitende in der Wissenschaft sind
hoch —und das in allen Bereichen: im wissenschaftlichen Arbeiten, im sich Kimmern, Umsorgen und
Kinder betreuen, im mental und emotional load, in Partner*innenschaften und oftmals auch im
»selfcare”. Sehr oft wird daraus schnell oder immer wieder ein Zu Viel.

Doch wir sind nicht allein! In den Vernetzungstreffen moéchten wir Raum geben, um uns auszutau-
schen, Gber Themen zu sprechen und uns gegenseitig unterstiitzen. Alle Interessierten sind herzlich

willkommen — unabhangig von Geschlecht, Karrierestufe oder familidrer Situation.

Folgend die anstehenden Themen und Termine:

19.08.2025 |12 -13 Uhr

Umgang mit dem schlechten Gewissen als Mutter und Wissenschaftlerin

16.09.2025 | 12— 13 Uhr

Starken und Ressourcen als Mutter und deren Nutzen fiir die Wissenschaft

28.10.2025| 12 - 13 Uhr

Vorbilder: Wer oder was inspiriert dich?

November (tba.)

Wie machst du das denn? Role models edition. Mitter in der Wissenschaft erziahlen von ihrem Weg

Anmeldung bitte mit jeweiligem Datum an lena.nowak@ovgu.de

MeCoSa MINT Career on Tour!

In den letzten zwei Monate gab es sehr viele Veranstaltungen, die das Projekt MeCoSa MINT Career
in Sachsen-Anhalt besucht und organisiert hat. Dazu zdhlen Karrieremessen, Netzwerkveranstaltun-
gen, Tage der offenen Tir. Beispielsweise waren wir am 18.06.2025 auf der Karrieremesse Jobs Here
an der OVGU Magdeburg vertreten. An unserem eigenen Stand konnten wir zahlreiche wertvolle
Kontakte zu MINT-Studentinnen, sowie Unternehmen kniipfen und spannende Gesprache fihren.
Besonders freuen wir uns iber das grofRe Interesse an unserem Projekt: 72 neue Teilnehmerinnen
aus verschiedenen MINT-Studiengdngen haben sich vor Ort registriert. Das zeigt einmal mehr, wie
wichtig gezielte Karriereforderung fir Frauen in MINT-Fachern ist.

MeCoSa Sprachkurse

Das Projekt MECOSA MINT Career startet in Kirze Deutschkurse, die gezielt auf die sprachliche Qua-
lifizierung der internationalen Teilnehmerinnen im Projekt ausgerichtet sind. Ziel des Projektes ist es,
langfristig zur Sicherung von Fachkréften in Sachsen-Anhalt beizutragen.

Die Intensivkurse vermitteln in jeweils 2 Wochen das Wissen der Niveaustufen A2, B1 und B2 und fin-
den in den Raumlichkeiten der Experimentellen Fabrik in Magdeburg statt.

Die Sprachkurse sind neben verschiedenen Workshops, Coaching und Mentoring ein Baustein um die
Teilnehmerinnen bei ihrer Karriereentwicklung in Sachsen-Anhalt zu unterstitzen.

Tel. +49 391 67-58905
Universitatsplatz 2 E-Mail: info@kgc-sachsen-anhalt.de
39106 Magdeburg Web: www.kgc-sachsen-anhalt.de
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Riickblick Workshop ,, The German Workplace: Contracts, Vacations, and Benefits“

Am 26. Juni fand am IBZ Magdeburg ein englischsprachiger Workshop zum Thema ,, The German
Workplace: Contracts, Vacations, and Benefits“ statt. Internationale Studierende stoRen beim Uber-
gang in den deutschen Arbeitsmarkt oft auf diverse Herausforderungen. Kulturelle Unterschiede kon-
nen Missverstandnisse und Unsicherheiten verursachen. Ziel des Workshops war es, grundlegendes
Wissen zur deutschen Arbeitswelt zu vermitteln: Aufbau des Sozialsystems, Arbeitnehmer*innen-
rechte, Vertragsregelungen, Versicherungen, Gehaltsabrechnungen und familienfreundliche Rah-
menbedingungen. Die Teilnehmerinnen lernten u.a., wie sie Leistungen beantragen und ihre Rechte
einfordern kénnen.

Lisa Pippirs vertritt seit dem 16.06.2025 Sophie Mandel als Elternzeitvertretung im Projekt.
IntoMINTgoesLSA umfasst eine App, die die Interessenférderung im MINT-Bereich sowie die Berufs-
und Studienorientierung unterstitzt. Zielgruppen sind Madchen und junge Frauen ab der 8. Klasse.
Daruber hinaus kann die App auch von Lehrenden, Bildungstrager*innen, Arbeitsagenturen und au-
Rerschulischen Lernorten genutzt werden.

An der KGC steht die geschlechtersensible und wissenschaftliche Begleitung der App im Fokus, um
stereotype Vorstellungen abzubauen und Chancengleichheit im MINT- Bereich zu férdern.

Bei Fragen steht lhnen Lisa Pippirs per Mail oder per Telefon (0391 67 54967) gerne zur Verflgung.

gender*bildet: Schreibwoche fiir Wissenschaftler*innen mit genderbezogenen Fragestel-

lungen
29.09 —02.10.2025 | Leucorea (Wittenberg) | kostenlos

Gemeinsam schreiben, fokussiert arbeiten, individuell begleitet werden: Die Schreibwoche von gen-
derbildet* richtet sich an Wissenschaftler*innen mit genderbezogenen Themen (inkl. Master/Staats-
examen), die konzentriert an einem Schreibprojekt arbeiten méchten. Neben strukturierter Schreib-
zeit gibt es individuelles Coaching, Austauschformate und Raum zur Reflexion

Hier finden Sie weitere Informationen und die Anmeldung zu der Veranstaltung.

MINTwoch: Experimente
jeden Mittwoch in den Sommerferien | ganztags | Zentralbibliothek im Breiten Weg

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

Frauen im Bauernkrieg
09. Juli | 10:00 — 12:00 Uhr | Frauenzentrum Wernigerode

Vortrag mit Dr. Viola Schubert-Lehnhardt: 2025 jahren sich Bauernkrieg und Reformation zum 500.
Mal — Anlass fir zahlreiche Veranstaltungen. Oft ibersehen: die Rolle von Frauen in dieser Zeit. Der
Vortrag beleuchtet ihr Wirken in Umbriichen und Revolten, stellt einzelne Akteurinnen vor und hin-
terfragt den Begriff des ,gemeinen Mannes” aus geschlechterhistorischer Perspektive.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.
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Frauenfeindlichkeit und Antifeminismus — Wie stoppen wir den Rollback?
03. Juli| 18:30 —20:00 Uhr | Die Pumpe e.V., Kiel

Im Fokus steht die zunehmende Verbreitung antifeministischer Narrative — online, politisch und ge-
sellschaftlich. Diskutiert wird, wie antifeministische Argumentationen funktionieren, wer sie verbrei-
tet und wie sich progressive Krafte dagegen organisieren konnen — lokal in Kiel und Schleswig-Hol-
stein, aber auch bundesweit. Mit dabei sind unter anderem Carolin Hesidenz (Expertin fiir Antifemi-
nismus), Sophia Schiebe (SPD, MdL), Kerstin Hansen (KIK Schleswig-Holstein) und Christine Strotmann
(FES, Moderation).

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

Weibliche Theorie sichtbar machen!
07.Juli | 16:45 —17:45 Uhr | Goethe Universitat Frankfurt

Die Plattform ist im Rahmen eines literaturwissenschaftlichen Seminars entstanden und widmet sich
dem Sichtbarmachen weiblicher Theorie. Studierende haben dafiir kreative Beitrage wie Essays, Po-
dcasts und Graphic Novels erarbeitet, die das Werk von Theoretikerinnen* vorstellen. Ziel ist es,
mehr Diversitat in Theorie und Lehre zu schaffen und neue Formen der Wissensvermittlung zu erpro-
ben. Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem Cornelia Goethe Centrum statt.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

Gender Lunch Talks | Menstruelle Gesundheit & Arbeit: Wechseljahre im Fokus
03. Juli]| 12:30 —13:30 Uhr | hybrid (FU Berlin & Webex)

Jennifer Chan de Avila (FU Berlin) spricht Gber die Wechseljahre als oft tibersehenes, aber strukturell
relevantes Thema in der Arbeitswelt. Der Vortrag beleuchtet kérperliche, psychische und soziale Di-
mensionen und diskutiert, wie Organisationen inklusiver mit diesem Lebensabschnitt umgehen kén-
nen.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

VORTRAG: Awareness Session ,, Trans*, inter, enby...what?“
10.07.2025]| 13:00 — 14:30 Uhr | Online

Wenn es um Geschlecht und Geschlechtsidentitat geht, denkt die Gesellschaft fast ausschlieBlich in
zwei Kategorien. Aber das entspricht nicht der Vielfalt, die in der Natur des Menschen liegt. Diese
Vielfalt spiegelt sich auch an unserer Hochschule wider. Sie betrifft unser Miteinander im Hochschul-
alltag und fordert uns heraus, traditionelle Denkmuster aufzubrechen und eingespielte Routinen im
Umgang miteinander zu hinterfragen. In einer kompakten interaktiven Awareness Session werden
grundlegende Basics rund um das Thema Geschlechtervielfalt vermittelt.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.
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Antifeminismus als Herausforderung: Dynamiken in Gesellschaft und Hochschule
18. Juli] 10:00 — 14:00 Uhr | Goethe Universitat Frankfurt

Der praxisorientierte und partizipative Workshop thematisiert antifeministische Narrative und Struk-
turen innerhalb und aulRerhalb von Hochschulen. Ziel ist es, ein Bewusstsein fiir diese Dynamiken zu
schaffen, antifeministische Aussagen zu analysieren und Handlungsstrategien zu entwickeln.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

Infoveranstaltung: bukof fiir Neue - Vorstellung der Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen e.V
22.Juli] 10:00 — 12:30 Uhr | Online

Das Veranstaltung richtet sich insbesondere an Gleichstellungsakteur*innen, die noch nicht lange in
der hochschulischen geschlechterpolitischen Arbeit tatig sind und mehr tGber die bukof, ihre Struktu-
ren und das Mitgestalten erfahren wollen. Die bukof wird als Organisation vorgestellt und ihr be-
kommt einen Uberblick Giber den Aufbau und die Nutzung der Webseite. AuBerdem gibt es viel Raum
fiir Fragen und Austausch.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

Workshop: Bewerbung in der Wissenschaft. Bewerbung auf Stellen als Postdoc, Junior-,
Tenure- oder Lebenszeitprofessorin in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
09. September| 09:30 — 15:30 Uhr | Online | Anmeldefrist bis 15.08.2025

Der Online-Workshop ,,Die Bewerbung in der Wissenschaft” fiir Doktorandinnen und Postdoktoran-
dinnen wird von Dr. Annika Bartsch geleitet und behandelt Themen rund um Bewerbungen auf Post-
doc- und Professurenstellen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Inhalte sind u.a. Bewer-
bungsverfahren, typische Anforderungen, Aufbau der Bewerbungsunterlagen, Auswahlprozesse, Vor-
stellungsgesprache sowie der Umgang mit Diskriminierung.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

SYMPOSIUM: HDS-Symposium 2025 — Geschlechter- und diversitéitssensible Lehr- und
Hochschulentwicklung
16.-17. September| Kloster Nimbschen, Grimma

Im September ladt die Hochschuldidaktik Sachsen zum Symposium ,,Demokratie & Lehre” ins Kloster
Nimbschen ein. In Vortragen und Workshops stehen Ansatze fiir eine geschlechter- und diversitats-
sensible Lehr- und Hochschulentwicklung im Fokus — speziell fiir Professor*innen und Hochschullei-
tungen.

Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.

JAHRESTAGUNG der bukof: GeschlechterDemokratie.
17.- 19. September| Bildungscampus Heilbronn | Anmeldefrist: 03. September

Die diesjahrige bukof-Jahrestagung steht unter dem Titel GeschlechterDemokratie und thematisiert
die zunehmenden Angriffe auf Gleichstellung, Diversitat und Wissenschaftsfreiheit. In Workshops
und Dialogformaten wird diskutiert, wie Hochschulen in Zeiten antifeministischer Diskursverschie-
bungen Raume fiir Geschlechtergerechtigkeit und Antidiskriminierung sichern und starken kénnen.
Hier finden Sie weitere Informationen zu der Veranstaltung.
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Genderworkshops fiir Lehrkréifte & Schiiler*innen
23.9.| 13.11. | 1.12.2025 | Online

CSD Deutschland e.V. bietet im Herbst 2025 interaktive Online-Workshops zu queerer Bildung an: fir
mehr Sichtbarkeit, Sicherheit & Empowerment in der Schule.

Hier finden Sie weitere Informationen zu den Veranstaltungen fiir Lehrkrafte.

Hier finden Sie weitere Informationen zu den Veranstaltungen fiir Schiler*innen.

HOW TO DO GENDER STUDIES. Methoden und Praktiken in den Gender Studies
29.09 — 01.10 | Humboldt-Universitat zu Berlin

Das Zentrum fir transdisziplindre Geschlechterstudien |adt zu einer viertagigen Autumn School mit
Panels, Workshops und Vernetzungsangeboten zu Methoden und Praktiken der Gender Studies ein.
Hier finden Sie weitere Informationen.

Call For Papers: 14. Landesweiter Taq der Genderforschung in Sachsen-Anhalt
Bewerbungsfrist: 01. August 2025

Der 14. Landesweite Tag der Genderforschung verortet sich an den Schnittstellen von Gen-der-, De-
mokratie- und Partizipationsforschung und widmet sich der Frage, wie feministi-sche Perspektiven
zur Starkung demokratischer Strukturen und zur Bekampfung demokra-tiefeindlicher Tendenzen bei-
tragen konnen. Willkommen sind Beitrage, die sich u.a. mit Themen wie Antifeminismus, Auswirkun-
gen der politischen Situation auf Strukturen und Institutionen der Genderforschung oder Verantwor-
tung der Wissenschaft fir eine starke Demokratie beschaftigen.

Hier finden Sie die vollstandige Ausschreibung.

Call For Papers: Emanzipations-Paradox? Widerspriiche in der Entwicklung der Geschlech-
terverhdiltnisse
Bewerbungsfrist: 31. Juli 2025

Das zukiinftige Jahrbuch erziehungswissenschaftliche Geschlechterforschung (Jg. 23, 2027) sucht
noch Beitrdage zum Themenschwerpunkt ,,Emanzipations-Paradox? Widerspriiche in der Entwicklung
der Geschlechterverhiltnisse”. Eingeladen sind Beitrage, die sich mit Spannungsfeldern und Ambiva-
lenzen in geschlechterbezogenen Entwicklungen sowie Kampfen um Emanzipation im Kontext von
Bildung, Erziehung und Gesellschaft befassen.

Hier finden Sie die vollstandige Ausschreibung.

Call For Papers: German Journal of Exercise an Sport Research: Diversitét und Inklusion im
Sport und Sportunterricht
Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2025

Das German Journal of Exercise and Sport Research hat einen Call for Papers fiir ein Special Issue zum
Thema "Diversitat und Inklusion im Sport und Sportunterricht" veréffentlicht. Interessierte Autor*in-
nen sind eingeladen, Beitrdge aus verschiedenen sportwissenschaftlichen Disziplinen einzureichen.
Hier finden Sie die vollstdandige Ausschreibung.
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Call For Papers: Ernédhrungssysteme. Fiir Mensch, Umwelt und Klima
Bewerbungsfrist: 01. September 2025

Kriege, Klimakrise, Ausbeutung — Erndhrungssysteme stehen weltweit unter Druck. Eine feministische
Vision setzt auf Flirsorge, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit statt Ausbeutung. Gesucht werden Bei-
trage, die Erndhrung im Kontext globaler Ungleichheiten, Care-Arbeit und Geschlechterverhaltnisse
analysieren.

Hier finden Sie die vollstandige Ausschreibung.

Call For Papers: Gender & Violence. Power Dynamics and Their Representations
Bewerbungsfrist: 30. September 2025

Vom 21.—22. Mai 2026 findet am Deutschen Historischen Institut in Rom die Konferenz ,,Gender &
Violence. Power Dynamics and Their Representations (19th—21st Centuries)” statt. Im Fokus stehen
geschlechterbezogene Gewalt und deren 6ffentliche Darstellung in Geschichte, Politik, Medien und
Gesellschaft.

Hier finden Sie mehr Informationen.

Call For Lectures: informatica feminale BW 2026
Bewerbungsfrist: 31. Januar 2026

Sie sind Ingenieurin, Maschinenbauerin oder Elektrotechnikerin in Forschung oder Industrie? Sie sind
Fachfrau in der Informatik oder geben Social-Skill-Kurse? Oder Sie machen etwas ganz anderes und
haben Lust, Ihre Kenntnisse und Erfahrungen an Frauen aus dem MINT-Bereich weiterzugeben?

Der Call 4 Lectures fir die informatica feminale BW 2026 startet im Herbst 2025.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Website.

Tel. +49 391 67-58905
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Férderung ,,MeinLand — Zeit fiir Zukunft”
Bewerbungsfrist: 01. September 2025

Die Turkische Gemeinde in Deutschland fordert mit dem Projekt 12—18-Jahrige mit und ohne Migrati-
onsgeschichte, die in sozialen, finanziellen oder kulturellen Risikolagen leben. Ziel ist die Starkung
von Medien-, Kommunikations- und Handlungskompetenzen. Digitale Infoveranstaltungen finden bis
Mitte August statt.

Weitere Informationen finden Sie hier.

COMETIN@GraduateAcademy
Bewerbungsfrist: 31. Juli 2025 | 100€ Teilnahmegebiihr

Das einjahrige Programm bietet weiblichen bzw. sich weiblich bezeichnenden Early-Stage-Resear-
chers die Moglichkeit, sich im Rahmen verschiedener Workshops, Coachings und Mentorings konti-
nuierlich und nachhaltig mit der Planung und Umsetzung ihrer Karriereschritte auseinanderzusetzen,
akademische Schlisselqualifikationen zu erweitern sowie férdernde Beziehungen zu anderen Wis-
senschaftler*innen aufzubauen.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Postdoctoral Fellowships by Marie Sktodowska-Curie Actions
Bewerbungsfrist: 10. September 2025

Die Marie-Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellowships fordern Forschungsaufenthalte von promovier-
ten Wissenschaftler*innen in Europa oder weltweit. Ziel ist es, internationale Mobilitdt und Karriere-
entwicklung zu unterstiitzen. Geférdert werden Projekte von 1-2 Jahren (innerhalb Europas) bzw. 2—
3 Jahren (mit Forschungsphase auBerhalb Europas und Rickkehrphase). Bewerben kénnen sich Pro-
movierte mit max. acht Jahren Forschungserfahrung nach der Promotion. Geférdert werden u. a. Le-
benshaltungs- und Mobilitdtskosten sowie Forschungs- und TrainingsmaRnahmen. Weitere Informa-
tionen finden Sie hier.

Anne-Klein-Frauenpreis 2026
Bewerbungsfrist: 15. September 2025

Die Heinrich-Boll-Stiftung verleiht am 6. Marz 2026 in Berlin erneut den mit 10.000 Euro dotierten
Anne-Klein-Frauenpreis. Ausgezeichnet werden Frauen, die sich mutig und beharrlich fiir Menschen-
rechte, Gleichberechtigung und sexuelle Selbstbestimmung einsetzen. Der Preis erinnert an die Juris-
tin und Politikerin Anne Klein (1950-2011) und wirdigt seit 2012 engagierte Kimpferinnen weltweit.
Vorschlage flir Kandidatinnen konnen ab sofort eingereicht werden.

Weitere Informationen entnehmen Sie hier.

Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramm (MPL)
Bewerbungsfrist: 15. September 2025

Das Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramm férdert Lehrauftrage fiir Akademikerinnen in Baden-
Wirttemberg, um ihre padagogische Erfahrung zu starken und den Weg zu Professuren zu erleich-
tern. Antragsberechtigt sind staatliche Fachhochschulen, Kunst- und Musikhochschulen sowie die Du-

ale Hochschule Baden-Wiirttemberg. Weitere Informationen finden Sie hier.
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Projektkoordinator/in fiir den Bereich Gleichstellung im FEM POWER Projekt
Bewerbungsfrist: 31. Juli| Vollzeit | befristet drei Jahre| E13 TV-L

Zum 01.10.2025 sucht das Leibniz-Institut fir Agrarentwicklung in Transformationsékonomien
(IAMO) einen engagierten Projektkoordinator*in fiir das ESF+-geforderte FEM-Power-Projekt. Im Fo-
kus: Chancengleichheit, Diversitat und Gleichstellung in der Wissenschaft.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Studentische Hilfskraft FEM POWER 2 an der Hochschule Merseburg
Bewerbungsfrist: 11. Juli | 10 Wochenstunden | befristet bis zum 31.12.2027

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sucht das FEM POWER 2 Projekt an der Hochschule Merseburg eine
wissenschaftliche Hilfskraft. Aufgaben sind u.a. Veranstaltungsorganisation, Offentlichkeitsarbeit und
Dokumentation.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Gleichstellungsreferentin Uni Hohenheim
Bewerbungsfrist: 14. Juli | Vollzeit | unbefristet| 13 TV-L

Die Universitat Hohenheim sucht ab 1. Januar 2026 einen Gleichstellungsreferentin (100 %, unbefris-
tet, EG13 TV-L). Aufgaben sind Leitung des Biiros fiir Gleichstellung und Diversitat, Entwicklung und
Umsetzung von GleichstellungsmaRnahmen, Beratung, Berichtswesen und Drittmittelmanagement.
Weitere Informationen finden Sie hier.

Gleichstellungsbeauftragte Universitéit zu K6In
Bewerbungsfrist: 02. Juli| 19,92 Wochenstunden | befristet 31.12.2026| 13 TV-L

Die Universitadt zu KéIn sucht ab 1. August 2025 eine*n Referent*in flr die Gleichstellungsbeauf-
tragte. Aufgaben sind Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten, Entwicklung von Gleichstel-
lungsmalRnahmen mit Fokus auf intersektionale Gleichstellung, Projekt- und Veranstaltungsplanung,
Recherche und Offentlichkeitsarbeit.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Referent*in fiir Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege im betrieblichen Kontext
Bewerbungsfrist: 27. Juli| 25 Wochenstunden | befristet 31.12.2026| E12 TV-L

Der Berliner Frauenbund 1945 e.V. sucht eine*n Referent*in fiir das Projekt KOBRA in Berlin zur Be-
ratung rund um Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege im Betrieb. Zu den Aufgaben gehoren
Beratung von Beschaftigten und Unternehmen, Vernetzung, Entwicklung von Beratungsangeboten,
Offentlichkeitsarbeit und Qualititsmanagement.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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NEUES AUS HOCHSCHULE, POLITIK, MEDIEN

Neues CEWS-Hochschulranking veréffentlicht: Berlin und Bremen vorn bei Gleichstellung
Im aktuellen Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2025 des Kompetenzzentrums Frauen
in Wissenschaft und Forschung (CEWS) schneiden Berlin und erstmals auch Bremen im Landerver-
gleich am besten ab. Das Ranking, das seit 2003 alle zwei Jahre erscheint, basiert auf amtlichen Daten
von 307 Hochschulen und beleuchtet unter anderem die Verteilung von Professuren, Promotionen
und wissenschaftlichem Personal. Neu ist die angepasste Methodik: Klinftig orientieren sich die
Ranggruppen an festen Schwellenwerten statt an Quartilen.

Hier erfahren Sie mehr.

Befragung: Digitale Gewalt gegen Profesor*innen

Im Rahmen des Projekts Digital Hate an der OTH Regensburg wird derzeit eine Online-Befragung zu
digitaler Gewalt gegen Professor*innen in umkampften Wissensgebieten durchgefiihrt (z. B. Klima-,
Gender- und Migrationsforschung). Ziel ist es, Ausmall und Unterstitzungsstrukturen zu erfassen
und daraus Handlungsempfehlungen zu entwickeln. Die Befragung richtet sich an Professor*innen
und Wissenschaftler*innen mit professor*innenaquivalentem Status in diesen Forschungsfeldern.
Hier geht es zur Umfrage!

Rekordzahl an Diskriminierungsmeldungen — Vielfalt geschlechtsspezifischer Benachteili-
gung im Fokus

Der aktuelle Jahresbericht der unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung zeigt: Noch
nie zuvor haben sich so viele Menschen wegen Diskriminierung an die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes gewandt wie im vergangenen Jahr. Besonders deutlich wird darin, wie vielfaltig Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts sein kann, etwa durch ungleiche Bezahlung, die Benachteiligung von
trans* und inter* Personen oder sexuelle Belastigung.

Hier geht es zum Bericht.

Koordinierungsstelle Genderforschung & Chancengleichheit Sachsen-Anhalt Tel. +49 391 67-58905
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NEUERSCHEINUNGEN

Ruth Edith Hagengruber, Jil Muller, Felix Grewe, 2025

GENDER Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft | Heft 2
Brisante Wahrheiten — eine andere Geschichte der Philosophie
Weitere Details finden Sie hier.

JOURNAL: Netzwerk Frauen — und Geschlechterforschung NRW| Nr. 56
Weitere Details finden Sie hier

Stefanie Lohaus, 2025
Stadrker als Wut. Wie wir feministisch wurden und warum es nicht reicht
Weitere Details finden Sie hier.

Jasmin Lorchner 2025
Nicht nur Heldinnen. 20 Frauen, die Geschichte schrieben.
Weitere Details finden Sie hier.

Franka Frei, 2025
Uberfilllig. Warum Verhiitung auch Mannersache ist
Weitere Details finden Sie hier.

Karin Aleksander, Ulrike E. Auga, Elisaveta Dvorakk, Kathleen Heft, Gabriele Jahnert, Heike Schimkat
(Hrsg.) 2025

Feministische Visionen vor und nach 1989. Geschlecht, Medien und Aktivismen in der DDR,
BRD und im 6stlichen Europa.

Weitere Details finden Sie hier.

Vojin Sasa Vukadinovic¢
Antifeminismus und politische Gewalt in der Bundesrepublik, 1967-1982
Weitere Details finden Sie hier.

Foljanty, Lena; Lembke, Ulrike (Hrsg.)
Feministische Rechtswissenschaften: Ein Studienbuch
Weitere Details finden Sie hier.

Haben Sie eigene Ausschreibungen, Angebote oder Veranstaltungshinweise?
Diese kdnnen Sie gerne per E-Mail an uns senden. Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung und lhr En-
gagement!

Verantwortlich fiir den Inhalt, nicht jedoch fiir den Inhalt externer Links:
Koordinierungsstelle Genderforschung & Chancengleichheit Sachsen-Anhalt
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