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Nachrichten aus Sachsen-Anhalt 

„Selbständig. Weiblich. Mutter.“ Themenabend am 02. Februar 2012 in Halle 

Wie meistert eine Mutter die Verwirklichung ihres beruflichen Traums, die Sicherung ihrer Existenz als Freibe-
ruflerin? Ist der Begriff „Alleinerziehend“ noch zeitgemäß, wenn zunehmend Patchworkfamilien und gemein-
sam ausgeübtes Sorgerecht vorzufinden sind? 
Wir laden Sie herzlich ein, diese Fragen mit uns zu diskutieren. Umrahmt wird die Gesprächsrunde mit der 
“Imagekampagne für Einelternfamilien” von Linn Kraft. 
Weitere Informationen: www.juex-lfr.de und www.hochschulgruender.net 
 

 „Starke Frauen gestern und heute“  Gründerinnen-Herrscherinnen-Bürgerinnen - Veranstaltungs-

reihe in 2012  

Januar bis Dezember 2012 
4 Schreibwerkstätten mit interessierten Bürger/innen  
Besuch des Museum/ Dom/ Hohenerxleben/ Theaterfundus Leitung: Autorin Caroline Vongries und  Projekt 
„Otto und Editha“ mit Schülerinnen/ Schülern der Magdeburger Grundschulen kreative Schreibwerkstätten im 
Magdeburger Literaturhaus am  1. Februar von 18 bis 21 Uhr, 3. März von 10 bis 17 Uhr 
Veranstaltung mit der Autorin Frau Caroline Vongries und des Literaturhauses e.V.  
 
14.-16. Februar 2012 und 14. September 2012   
Vorstellung der Projektarbeiten zur Schmuckgestaltung 
durch Studentinnen/ Studenten zum Thema „Gründerinnen und Herrscherinnen“ an der Hochschule und bei 
der Unternehmerinnenkonferenz 
Veranstaltung der Hochschule MD-Stendal FB  Industriedesign, der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule 
Magdeburg-Stendal 
  
13.Mai 2012 
Königin Editahfest 
Veranstaltung der Gesellschaft für Mitteldeutsche Kultur e.V. 
 
08. bis 15. Juni  2012 
Frauen-Bildungreise  nach Winchester/ Süd-England  
Frauen in den Wissenschaften/Geschichte, in der Kunst und in Frauenprojekten, Treffen mit Unternehmerin-
nen, Geschichte der Königin Editha, Lesungen und Gespräche zu den Schriftstellerinnen  Virginia Woolf, Jane 
Austen, Vita Sackville- West, Besuch der Universität von Winchester, Stonehenge, Sissinghurst Garden, Monks 
House  
Veranstaltung der Gleichstellungsbeauftragten LH MD, Frau Caroline Vongries, Koordinierungsstelle für Frauen- 
und Geschlechterforschung Sachsen-Anhalt, GründerInnenakademie/ bpc-consult GmbH, 
 
Weitere Informationen: Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Magdeburg Heike Ponitka,  
Telefon: 03 91/ 5 40 23 16, Fax: 03 91/ 5 40 27 28, e-mail: Heike.Ponitka@stadt.magdeburg.de 
 
 

http://www.juex-lfr.de/
http://www.hochschulgruender.net/
mailto:ponitka@stadt.magdeburg.de
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Fachtagung "Kleine Jungen ganz groß"   
 
Am 12. März 2012 findet im Ministerium für Arbeit und Soziales Sachsen-Anhalt die landesweite Fachtagung 
"Kleine Jungen ganz groß. Möglichkeiten geschlechterreflektierter Frühförderung in Sachsen-Anhalt" statt. 
Unter anderem werden die Ergebnisse eines Praxisforschungsprojektes vorgestellt, dass vom KgKJH Sachsen-
Anhalt e.V. und der Interdisziplinären Frühförderstelle "Mogli" durchgeführt wurden.  
Weitere Veranstalter_innen sind das Kinderförderwerk Magdeburg e.V. und die Netzwerk- und Servicestelle 
für geschlechtergerechte Berufsorientierung und Lebenswegplanung in Sachsen-Anhalt. 
 
Weitere Informationen: http://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/ 
 

Festveranstaltung, 16.03.2012 in Dessau 

Die Festveranstaltung anlässlich des Internationalen Frauentages findet in diesem Jahr am 16.03.2012 in Des-
sau statt. Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten Sie im nächsten Rundbrief. 
 

Bundesweite Veranstaltungsankündigungen  

Jahrestagung der Landeskonferenz Niedersächsischer Hochschulfrauenbeauftragter, 27. Februar 

2012 an der Leuphana Universität Lüneburg 

 
Neue Chancen für Hochschulkulturen!?, 20 Jahre LNHF, Programme – Projekte – Perspektiven 
Weitere Informationen: http://www.lnhf.de/ 
 

Tagung „UniVision-Ein Lehrhaus für Alle!“, Universität Hamburg 

Das Zentrum für Disability Studies (ZeDiS) richtet am 29. und 30. März 2012 eine Tagung mit dem Titel “UniVi-
sion 2020 – Ein Lehrhaus für Alle!” aus. 
Im Mittelpunkt der Tagung steht die Frage, wie eine Hochschule gestaltet sein soll, in der Barrierefreiheit, Teil-
habe, Vielfalt und Gleichstellung zusammen kommen. Die Tagung wendet sich vor allem der Bedeutung der 
Teilhabe von behinderten Menschen an Planung und Entwicklung einer barrierefreien Hochschule zu. Im Rah-
men der Tagung wird diskutiert, welche Ansprüche ein „Lehrhaus für Alle!“ unter den Gesichtspunkten 
„Diversity“, „Intersektionalität“, „Gender und Disability Mainstreaming“ erfüllen muss. 
 
Weitere Informationen: http://www.zedis.uni-hamburg.de/?p=4103 
 

Jahrestreffen 2012 des AKHFG (e.V.), Region Mitte, 04.05.2012 

Neue Forschungen zur Frauen- und Geschlechtergeschichte in Hessen, Thüringen 
und Sachsen-Anhalt 
Ort: Stiftung Archiv der deutschen Frauenbewegung, Gottschalkstraße 57, 34127 Kassel 
http://www.addf-kassel.de/download/kontakt/Wegbeschreibung_Auto.pdf 
http://www.addf-kassel.de/download/kontakt/Wegbeschreibung_Bahn.pdf 
Zeit: Freitag, 04.05.2012, 10.00-17.00 Uhr 
Programm 
ab 10.00 Uhr: Kaffee im Archiv der deutschen Frauenbewegung 
10.30 – 11 Uhr: Begrüßung; Archivführung und Vorstellung der Stiftung Archiv der 
deutschen Frauenbewegung 

http://www.geschlechtergerechtejugendhilfe.de/
http://www.lnhf.de/
http://www.zedis.uni-hamburg.de/?p=4103
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11.00 – 12.45 Uhr: Vorstellen von zwei Forschungsprojekten (jeweils ca. 50 Min. mit 
Diskussion, Vortrag ca. 25 Min.) 
12.45 – 13.45 Uhr: Mittagessen 
13.45 – 15.30 Uhr: Vorstellen von zwei Forschungsprojekten (jeweils ca. 50 Min. mit 
Diskussion, Vortrag ca. 25 Min.) 
15.30 – 16.00 Uhr: Nachmittagskaffee 
16.00 – 17.00 Uhr: Austausch über Aufgaben, Initiativen, Probleme der Region Mitte des 
AKHFG 
17.00 Uhr: Ende der Veranstaltung 
 

women&work - die Messe, 05. Mai 2012 von 10 - 18 Uhr in Bonn 

Dass Frauen heutzutage auch im Beruf „ihren Mann stehen“, ist eine Selbstverständlichkeit – eine Vorstands-
position, gleiches Gehalt bei gleicher Qualifikation oder der problemlose Wiedereinstieg nach einer Babypause 
jedoch nicht. 
Zwar haben viele Arbeitgeber das Potenzial und die Bedürfnisse von Frauen erkannt und schaffen Möglichkei-
ten, um Karriere und Familie vereinbaren zu können, doch schreitet das bisweilen nur langsam voran. Was 
kann frau also tun, um trotzdem erfolgreich zu sein? 
 
Antworten darauf finden weibliche Talente auf der alljährlichen „women&work“ am 05. Mai in Bonn. Von 
10.00 bis 18.00 Uhr können hier Kontakte geknüpft, berufliche Chancen ausgelotet oder beim Kongress Infor-
mationen darüber ausgetauscht werden, wie Frauenkarrieren heute aussehen können.  
Ob Studentin, Absolventin, erfahrene Fachfrau, Wiedereinsteigerin, Führungskraft oder einfach nur ambitio-
niert – nutzen Sie die Chance, um in Bonn zahlreiche namhafte Unternehmen zu treffen, die nach weiblicher 
Verstärkung Ausschau halten.  
Bewerbergespräche, Vorträge und ein umfangreiches Kongress-Programm helfen den Besucherinnen beim 
persönlichen Networking und bei der erfolgreichen Karriereplanung.  
Der Besuch der women&work ist kostenfrei!  
 
Weitere Informationen: http://www.womenandwork.de/messe/ 
 

Stellenausschreibungen 

Projektleiterin / Projektleiter  
Die Fachhochschule Erfurt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für zwei Jahre, für das 
"Koordinierungsbüro für Gleichstellung und Familie" eine/n Projektleiterin / Projektleiter  
Kennziffer: 03/2012 
Das Koordinierungsbüro wurde im Rahmen der Umsetzung des Professorinnenprogramms eingerichtet. Seine 
Themenfelder umfassen neben Geschlechtergerechtigkeit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Fami-
lie und Studium auch Diversity Management und weitere relevante gesellschaftspolitische 
Querschnittsthemen im Sinne des Leitbildes der Hochschule.  
 
Die Aufgaben der Projektleitung bestehen in der konzeptionellen Fortschreibung und Weiterentwicklung des 
Gleichstellungskonzeptes sowie der resultierenden Maßnahmen, in der zielgerichteten Fortentwicklung der 
Bestrebungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Familie und Studium sowie im wissen-
schaftlich fundierten Aufbau eines Diversity Managements. Das Koordinierungsbüro unterstützt die Hochschul-
leitung direkt bei der strategischen Ausrichtung der Hochschule in den o.g. Themenfeldern. 
Für die Aufstellung, Evaluierung und Fortschreibung von Plänen und Konzepten sowie bei der Erstellung von 
Anträgen, Zuarbeiten und Berichten für Drittmittelprojekte wird die kollegiale Zusammenarbeit mit Akteuren 
in der Hochschule ebenso erwartet wie bei der Organisation und Begleitung von Veranstaltungen. 

http://www.womenandwork.de/index.php?id=41
http://www.womenandwork.de/index.php?id=4
http://www.womenandwork.de/messe/


 

        Koordinierungsstelle für Frauen- und Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt  

 
 

Koordinierungsstelle für Frauen- und Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt 
Michaela Frohberg, M.A. (Leiterin) 
Universitätsplatz 2, Geb 18, R 242 
39106 Magdeburg 

Tel. +49 (391) 67 189 05 
Fax. + 49 (391) 67 113 72 
Email: michaela.frohberg@ovgu.de 
Internet: www.kffg-sachsen-anhalt.ovgu.de 

 
Seite 5 

Zu den Aufgaben der Stelle gehören auch die koordinierende Unterstützung der Arbeit der Gleichstellungsbe-
auftragten und des Gleichstellungsbeirates sowie die aktivierende Einbindung der Genderforschung an der 
Hochschule.  
 
Voraussetzungen für die Stelle sind ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA-FH oder 
MA-Uni bzw. Diplom Uni) sowie nachgewiesene Kompetenzen und berufliche Erfahrungen in den o.g. Themen-
feldern. Weiterhin werden ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Durchset-
zungsvermögen, Eigeninitiative sowie ein hohes Maß an Selbstorganisation und die Fähigkeit zum strukturier-
ten Arbeiten vorausgesetzt.  
Die Vergütung erfolgt je nach den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe E 13 TV-L. Die Fach-
hochschule Erfurt ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und fordert daher Frauen ausdrücklich 
zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 03/2012 bis 30. 
Januar 2012 an die Fachhochschule Erfurt, Dezernat Personal und Recht, PF 45 01 55, 99051 Erfurt.  
Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen vernichtet. Bei ge-
wünschter Rücksendung bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Durch die Be-
werbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 

Dozent/in für Gender und Diversity 

Die Universität St. Gallen, School of Social Sciences and Humanities, sucht ab 1. Januar 2013 (oder nach Ver-
einbarung) eine/n Dozent/in für Gender und Diversity (100%, 8 SWS Deputat, unbefristet) 
Mit ihrem "Studienangebot Gender und Diversity" bietet die Universität St. Gallen Studierenden die Möglich-
keit, die für heutige Arbeitszusammenhänge notwendigen Kompetenzen zu erwerben. Der/die Dozent/in leitet 
das Studienangebot Gender und Diversity und entwickelt es kontinuierlich gemäss den sich verändernden An-
forderungen von Wissenschaft und Praxis weiter. 
Das Deputat in Höhe von 8 SWS wird im Studienangebot Gender und Diversity (Bachelor- , Master- oder 
Doktoratsstufe) geleistet. Lehrveranstaltungen werden in deutscher und englischer Sprache angeboten. 
Die Fähigkeit, komplexe sozialwissenschaftliche Zusammenhänge für Studierende der Wirtschafts-,  Rechts-, 
und Sozial(Politik)wissenschaften problemorientiert und in interdisziplinärer Perspektive zu vermitteln, ist 
dabei essentiell. Erfahrung mit interdisziplinären Lehrveranstaltungen und vielfältigen Lehrformen wird dabei 
vorausgesetzt. 
Wir suchen eine international wie auch im deutschsprachigen Bereich gut vernetzte Person, die durch ein-
schlägige und insbesondere internationale Publikationen ausgewiesen ist und mehrjährige Forschungs- und 
Lehrerfahrung nach einer überdurchschnittlichen Promotion mitbringt. Die Forschungsschwerpunkte sollten 
idealerweise Genderfragen im Bereich von Arbeit, Organisation und Management thematisieren und interdis-
ziplinär ausgerichtet sein. Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in mit seinen/ihren Forschungsprojek-
ten auch aktiv Genderaspekte in den Profilbereich "Kulturen, Institutionen, Märkte" (KIM) einbringt und diesen 
mitgestaltet. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, CV, Publikationsliste) bis zum bis 11. Februar 2012 
an folgende Adresse. Universität St.Gallen, Prof. Dr. Ulrich Schmid, Kulturwissenschaftliche Abteilung , Vor-
steher, Gatterstr. 1 , 9010 St.Gallen, http://www.shss.unisg.ch 
 

Stelle für eine Postdoktorandin/ einen Postdoktoranden 

Am Institut für Soziologie der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen ist 
zum nächst möglichen Zeitpunktbefristet für die Dauer von 36 Monaten im Arbeitsbereich Geschlechterfor-
schung/ Hochschulforschung  
eine Stelle für eine Postdoktorandin/ einen Postdoktoranden  
der Entgeltgruppe 13 TV-L(zzt. 39,8 Stunden wöchentlich)zu besetzen.  

http://www.shss.unisg.ch/
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Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber soll in einem Projekt zur Erforschung von Wissenschaftskarrieren und 
Geschlecht im Rahmen der jüngsten Umstrukturierung von Hochschulen und Forschungseinrichtungen tätig 
sein. Das Projekt wird von der Deutschen Forschungsgemeinschaft gefördert.  
Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, eine sozialwis-
senschaftliche Promotion, fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Theorie basierten Geschlech-
terforschung, eigene Forschungserfahrungen in den Methoden der gendersensiblen qualitativen Sozialfor-
schung, Kenntnisse der internationalen Hochschulforschung, besonders im Hinblick auf Frankreich und 
Deutschland. Sehr gute Französischkenntnisse oder Französisch als Muttersprache sind unabdingbar.  
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Schriftliche Bewerbungen (per email in einem einzigen pdf-Dokument) mit den üblichen Unterlagen sind in-
nerhalb von 3 Wochen nach Erscheinen der Anzeige (25.01.2012) zu richten an: PD Dr. Ilse Costas, Georg-
August-Universität Göttingen, Institut für Soziologie, Platz der Göttinger Sieben 3, 37073 Göttingen oder 
icostas@uni-goettingen.de . Bitte reichen Sie die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein; es erfolgt keine 
Rücksendung. Die Bewerbungsunterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von fünf Monaten vernich-
tet. 
 

Ausschreibungen 

15. Frauenpreis der SPD-Fraktion im Sächsischen Landtag 

Preisverleihung am 2. März 2012 ab 17 Uhr in der Börse Dresden im Anschluss an den Frauenkongress der 
SPD-Fraktion im Sächsischen Landtag 
Ausschreibung des Frauenpreises 
Weitere Informationen: http://spd-fraktion-sachsen.de/Frauenpreis 
 

Call for Lectures 

Lehraufträge aus dem Bereich Geschlechterstudien  

An der Karl-Franzens-Universität Graz werden auch für das Studienjahr 2012/13 wieder Lehraufträge aus dem 
Bereich Geschlechterstudien ausgeschrieben. 
Die Ausschreibungsunterlagen sowie weitere Informationen zu Lehraufträgen an der Universität Graz finden 
Sie unter 
  
Weitere Informationen: http://www.uni-graz.at/kffwww/ausschreibung.html 
 

Call for Lectures 2012 – eine Einladung an alle Fachfrauen! 

 Vom 20. – 31. August 2012 veranstaltet der Fachbereich Mathematik und Informatik der Universität Bremen 
das 15. Sommerstudium für Frauen in der Informatik. Termin: 31.01.2012 
  
Die Informatica Feminale bietet jährlich kompakte Lehre zur Informatik für Studentinnen aller Hochschularten 
und für an Weiterbildung interessierte Frauen. Studieneinstieg, Verbleib im Studium, Berufsübergang und le-
benslanges Lernen auf universitärem Niveau stehen dabei gleichermaßen im Blickfeld. Dozentinnen und Teil-
nehmerinnen kommen aus dem In- und Ausland, Unterrichtssprachen sind Deutsch und Englisch. Das Som-
merstudium zielt zugleich auf die fachliche Vernetzung von Studentinnen und die berufsbegleitende Weiter-
bildung von Informatikerinnen auf universitärem Niveau.  

http://spd-fraktion-sachsen.de/Frauenpreis
http://www.uni-graz.at/kffwww/ausschreibung.html
http://www.informatica-feminale.de/index.html
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Informatikerinnen und interdisziplinär im Fach arbeitende Frauen sind herzlich eingeladen, Lehrangebote zu 
entwickeln und für das diesjährige Sommerstudium einzureichen. Themen aus dem gesamten Spektrum der 
Informatik sind willkommen.  
Im Studiengang Informatik der Universität Bremen ist die Informatica Feminale Teil des regulären Lehrange-
bots, so dass Lehraufträge an die Dozentinnen vergeben werden können.  
  
Interessierte Personalverantwortliche weisen wir besonders auf das gemeinsame Jobforum der Informatica 
Feminale und der Ingenieurinnen-Sommeruni  am 22. August 2012 hin. Daneben bestehen während des Som-
merstudiums vielfältige Gelegenheiten zum Austausch mit Informatikabsolventinnen.  
 
Weitere Informationen: http://www.informatica-feminale.de/Sommer2012/Call/index.html 
 
 

Call for Papers 

Workshop: Neue Forschungen zur Frauen- und Geschlechtergeschichte in Hessen, Thüringen und 

Sachsen-Anhalt 

Workshop: Neue Forschungen zur Frauen- und Geschlechtergeschichte in Hessen, Thüringen und Sachsen-
Anhalt, Stiftung Archiv der deutschen Frauenbewegung (Kassel), 04.05.2012 
Deadline: 29.02.2012 
 
Wenn Sie Interesse haben, Ihr Forschungsprojekt vorzustellen, senden Sie bitte einen Themenvorschlag bis 
zum 29. Februar 2012 per E-Mail an:  
Dr. Kerstin Wolff, Stiftung Archiv der deutschen Frauenbewegung, 
wolff@addf-kassel.de und 
Dr. Julia A. Schmidt-Funke, Friedrich-Schiller-Universität Jena, Lehrstuhl 
für Geschlechtergeschichte, julia-annette.schmidt-funke@uni-jena.de. 
 

Nachrichten aus Hochschule und Politik 

Unternehmerinnen holen auf - Das unternehmerische Engagement von Frauen bietet große volks-

wirtschaftliche Chancen 

 Immer mehr Chefinnen setzen in der deutschen Wirtschaft Impulse. Das Bundesministerium für Wirtschaft 
und Technologie will das weibliche Unternehmertum weiter stärken. Da Unternehmerinnen vor allem im Mit-
telstand erfolgreich sind, profitieren sie besonders von den verbesser-ten Rahmenbedingungen für kleine und 
mittlere Unternehmen. Darüber hinaus gibt es spezielle Angebote, wie zum Beispiel die Beratungsleistungen 
der „bundesweiten gründerinnenagentur“. 
 
Weitere Informationen: http://www.bmwi.de/Dateien/BMWi/PDF/Monatsbericht/Auszuege/10-2011-I-
3,property=pdf,bereich=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf 
 
 
 
 

http://www.informatica-feminale.de/Sponsoring/index.html
http://www.ingenieurinnen-sommeruni.de/
http://www.informatica-feminale.de/Sommer2012/Call/index.html
mailto:wolff@addf-kassel.de
mailto:julia-annette.schmidt-funke@uni-jena.de
http://www.bmwi.de/Dateien/BMWi/PDF/Monatsbericht/Auszuege/10-2011-I-3,property=pdf,bereich=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.bmwi.de/Dateien/BMWi/PDF/Monatsbericht/Auszuege/10-2011-I-3,property=pdf,bereich=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf
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Frauen- und Geschlechterforschung 

Einige Gedanken zu Differenz und Intersektionalität 

 
Ist "Intersektionalität" das richtige Paradigma, um mit Unterschieden umzugehen? Antje Schrupp reflektiert 
diese Frage aus differenzphilosophischer Sicht.   
 
Der Artikel ist hier abrufbar: 
http://www.bzw-weiterdenken.de/2012/01/einige-gedanken-zu-differenz-und-intersektionalitat/ 
 

Neuerscheinungen 

Sonderheft der Zeitschrift GENDER: Kahlert, Heike / Schäfer, Sabine (eds.) Engendering Transformation: Post-
socialist Experiences on Work, Politics and Culture. 
http://gender-zeitschrift.de/pages/deutsch/hefte.php 
http://budrich-journals.de/index.php/gender/issue/view/411 
 
Dalhoff, Jutta; Girlich, Jana (2011): Fakten und Fassaden. Gleichstellungspolitiken und Geschlechterwissen in 
Wissenschaft und Forschung. Tagungsdokumentation. Bonn: CEWS (cews.publik.no15) 
 
Broschüre "Gender & Arbeitsmarkt" 
Die Broschüre fasst die Inhalte und Handlungsanregungen zusammen, die im Rahmen eines Fachgesprächs mit 
Landtagsabgeordneten am 14. September 2011 thematisiert wurden. 
Download möglich unter: http://berufsidee-lsa.de/service/material/ 
 
Stefan Krammer, Marion Löffler, Martin Weidinger (Hg.) 
Staat in Unordnung?  
Geschlechterperspektiven auf Deutschland und Österreich zwischen den Weltkriegen 
ISBN: 978-3-8376-1802-0 
 
Ralph J. Poole 
Gefährliche Maskulinitäten  
Männlichkeit und Subversion am Rande der Kulturen 
ISBN: 978-3-8376-1767-2 
 
Surur Abdul-Hussain  
Genderkompetenz in Supervision und Coaching 
Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwissenschaften. 
 
Blättel-Mink, Birgit/ Franzke, Astrid/ Wolde, Anja (Hg.) 
Gleichstellung im Reformprozess der Hochschulen. Neue Karrierewege für Frauen? 
Sulzbach/Taunus: Ulrike Helmer Verlag. 
 
Dautzenberg, Kirsti/ Fay, Doris/ Graf, Patricia (Hg.)  
Frauenkarrieren in der Wissenschaft. Studie über Frauen in der außerhochschulischen Forschung Wiesba-
den: VS Verlag für Sozialwissenschaften. 
 
 
 
 

http://www.bzw-weiterdenken.de/2012/01/einige-gedanken-zu-differenz-und-intersektionalitat/
http://gender-zeitschrift.de/pages/deutsch/hefte.php
http://budrich-journals.de/index.php/gender/issue/view/411
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Hertling, Thomas 
Homosexuelle Männlichkeit zwischen Diskriminierung und Emanzipation: Eine Studie zum Leben homosexu-
eller Männer heute und Begründung ihrer wahrzunehmenden Vielfalt  
Münster: Lit Verlag. 
 
Hess, Sabine/ Langreiter, Nikola/ Timm, Elisabeth (Hg.)  
Intersektionalität revisited. Empirische, theoretische und methodische Erkundungen 
Wiesbaden: transcript. 
 
Krell, Gertraude/ Ortlieb, Renate/ Sieben, Barbara (Hg.)   
Chancengleichheit durch Personalpolitik: Gleichstellung von Frauen und Männern in 
Unternehmen und Verwaltungen. 6. Aufl.  
Wiesbaden: Gabler-Verlag. 
 
Oesterreich, Detlef/ Schulze, Eva  
Frauen und Männer im Alter:Fakten und Empfehlungen zur Gleichstellung 
Berlin: Edition Sigma. 
 
Piechulla, Birgit (Hg.)  
Professorin und Mutter – wie geht das?  
Heidelberg: Spektrum Akademischer Verlag. 
 
Pittius, Katrin 
Spannungsfeld Netzwerk: Über "Hemmschuhe", "Rückenstärker" und "Türöffner" in Erwerbsbiographien 
körperbehinderter Frauen 
Münster: Westfälisches Dampfboot. 
 
Spiel, Christiane/ Magerl, Gottfried/ Neck, Reinhard (Hg.)   
Wissenschaft und Gender 
Wien u.a.: Böhlau Verlag. 
 
Das 60. Heft der Zeitschrift Ariadne beschäftigt sich mit der 
Entwicklung und Bedeutung von Frauenbewegungen in einigen europäischen Ländern. Zu beziehen ist das 
Heft für 9,50 plus Porto direkt über die Stiftung Archiv der deutschen Frauenbewegung oder über den Buch-
handel. 
http://www.addf-kassel.de/publikationen/ariadne_60.html  
 
 
Verantwortlich für den Inhalt, nicht jedoch für den Inhalt externer Links: 
 
Michaela Frohberg 
Koordinierungsstelle für Frauen- und Geschlechterforschung in Sachsen-Anhalt  
Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg, 
Postfach 4120, D-39016 Magdeburg 
 
Tel.: (0)391 / 67 18 905 
Email: Michaela.Frohberg@ovgu.de 
Internet: http://www.kffg-sachsen-anhalt.ovgu.de 
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