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Mentoring — Vereinbarung

zwischen
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y

Kontaktdaten (E-Mail u. Telefon) Kontaktdaten (E-Mail u. Telefon)
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Vertraulichkeit

Beide Parteien verpflichten sich zur Verschwiegenheit gegeniber Dritten beziglich der Inhalte der
Mentoring-Gesprache. Der Anspruch der Vertraulichkeit bleibt auch nach der Mentoring-Beziehung
bestehen.

Konflikte
Bei Konflikten in der Mentoring-Beziehung kann die Projektkoordination kontaktiert werden und
steht unterstiitzend zur Verfligung.

Kiindigung
Beide Parteien konnen die Vereinbarung jederzeit ohne Angabe von Griinden |6sen. Nach
Moglichkeit sollte im Vorfeld das Gesprach mit der Projektkoordinatorin gesucht werden.

ZI€lE S IMBNTONINES SING: ..o st s 55

Mentor*in und Mentee tragen das gleiche Mal} an Verantwortung fir den erfolgreichen Verlauf der
Mentoring-Partnerschaft. Bei Fragen und Problemen kdnnen sich Mentee und Mentor*in jederzeit
an die Projektkoordinatorin wenden.

Ort, Datum Mentorin Mentee

*Eine Kopie der Mentoring-Vereinbarung wird in den Projektunterlagen der Projektkoordinatorin archiviert.
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