MeCoSa

Checkliste fiir das 1. Mentoring-Gesprach

(zur eigenen Verwendung)

‘W Allgemeines Kennenlernen

Gegenseitige Vorstellung, bspw.:
Ausbildung
Arbeitsbereich
Berufliche Entwicklung
Hobbys
Aufnahme der Wiinsche, Interessen und Ziele

w Festlegung der Rahmenbedingungen

Haufigkeit?

Zeitrahmen?

Ort?

Kontakt zwischen den Gesprachsterminen bzw. Treffen, bspw. wegen:
Entscheidungsproblemen
Anschauungen und Meinungen austauschen
Dokumente/Lesestoff austauschen
Fragen zu aktuellen beruflichen, politischen oder gesellschaftlichen Ereignissen
Informationen zu interessanten Veranstaltungen

‘i Erwartungen

‘i Mentoring-Vereinbarung (zum 1. Gesprach mitnehmen)
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