Arbeitsgrundlage im Rahmen des Mentoring

1. Was bringe ich mit?

e Qualifikation und Fachrichtung

e Berufliche Erfahrungen

e Besondere Kenntnisse/Erfahrungen (positiv und/oder negativ)

e Derzeitiger beruflicher Status

2. Was erwarte ich mir vom Mentoring und meiner/m Mentor*in?

e Angaben zum gewlinschten Tatigkeitsfeld/ Arbeitsfeld und/oder Branche

e Besprechenswerte Themen bzw. eigene Vorstellungen liber Inhalte

e Erwartungshaltung gegentiber der Mentorin/dem Mentor

Dieses Arbeitspapier ist zur eigenen Reflektion der Erwartungshaltung an Mentoring konzipiert und dient der eigenen
Verwendung.
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