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Fiir Chancengleichheit, Diversitat und eine respektvolle Debattenkultur in der Wissenschaft.

Stellungnahme gegen rassistische und sexistische Angriffe von Rechts

Als Akteur*innen in Gleichstellung, Wissenschaft, Kinder- und Jugendhilfe und Zivilgesellschaft in Sachsen-Anhalt bekunden wir

mit dieser Stellungnahme unsere Solidaritat gegeniiber Prof.™ Dr." Maisha-Maureen Auma. Wir verurteilen die
rechtspopulistischen und rassistischen Anfeindungen, die insbesondere von den Abgeordneten der AfD-Fraktion Sachsen-Anha
befeuert wurden.

Wir danken Prof™ Auma fiir ihre wissenschaftlichen Beitrage in der Intersektionalitatsforschung, den Gender Studies sowie in di

f" Auma ein System kontinuierlicher Verunglimpfungen steckt, das
sinzelner Personen als auch die Abwertung wissenschaftlicher
stracht der aktuellen Ereignisse auf die Kontinuitét solcher
skratischen Angriffe aufmerksam zu machen.

1en, die sich unter dem Dach einer kritischen Geschlechterforschung
dungen. Diese Entwicklung ist nicht neu. Wir sind daher auch nicht
strdmungen - insbesondere die AfD im Falle der

heit eben diese Wissenschaftsfreiheit immer wieder in Frage stellt ur
ktuelles Zeugnis dafiir ist u.a. der Antrag ,Wissenschaft von Ideologi
Jer AfD-Fraktion im Bundestag. Dieser wurde von allen anderen
iskussion im Bundestag vom 17. Dezember 2020:
y1-de-gender-forschung-812898

-forschung-812898) )

cher Forschung von antidemokratischen Angriffen in der Offentlichke
nten persdnlichen Diffamierungen und Bedrohungen arbeiten. Diese
st. Sie sollten weder Teil einer wissenschaftlichen noch einer

Jer Auftrag demokratischer Institutionen und ihrer Gestalter*innen.
otz vielfacher Bemuhungen ist die Wissenschaftslandschaft noch
der Corona-Pandemie wird deutlich, wie sehr Bildung und
schlecht und finanziellen Status gekoppelt ist.

:gt nach unserem Versténdnis vor, wenn die Orte der Wissenschaft,
fair gestaltet werden. Deswegen fordern wir eine nachhaltige
it fir alle und die Abschaffung struktureller Ausschliisse und

» wissenschaftlichen Befunde Uber strukturellen Sexismus und

:r Perspektive sowie fur ihre klaren Worte und kritischen Analysen. V
ionen und Personen aus Wissenschaft und Politik an, die inzwischer
>ekundet haben.


https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/kffg/en/
https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2020/kw51-de-gender-forschung-812898
http://www.fempower-lsa.de/

3s Zeichen fir eine vielfaltige und chancengerechte Zukunft in der
zen ihre Forderung nach rassismuskritisch fundierten
'u machen und zu bekampfen.

es und der Verachtung und setzen uns weiterhin flir eine gerechte
1serer Verantwortung bewusst und kommen unserer Verpflichtung
liversitat in allen Kontexten zu férdern und konsequent und nachhalti
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nit ihrer Professorin Maureen Maisha Aumahttps:/www.hs-

-magdeburg-stendal-bekundet-solidaritaet-mit-ihrer-professorin-maureen-maisha-

ar Hochschulleitung und des Fachbereiches Angewandte
| sowie der Studierendenrate Konferenz Sachsen-Anhalt (SRK St),

Professorin Maureen Maisha Aumahttp://www.Irk-

dungen+gegen+Professorin+Maureen+Maisha+Auma.html)

om/)


https://www.hs-magdeburg.de/hochschule/aktuelles/single-news/single/die-hochschule-magdeburg-stendal-bekundet-solidaritaet-mit-ihrer-professorin-maureen-maisha-auma.html
http://www.lrk-lsa.de/Pressemitteilungen/Landesrektorenkonferenz+missbilligt+Anfeindungen+gegen+Professorin+Maureen+Maisha+Auma.html
https://westandwithprofauma.tumblr.com/

1dheitswissenschaften (B.A. und M.A.) der Hochschule Magdeburg-
zer:innen, 25. Januar 2021

gen Rechte Fake News(hitps:/www kinderstaerken-ev.de/offenerbrief/)

\line.de/solidaritaet-mit-prof-dr-maisha-maureen-auma/))

'schung und Forscher*innen (https:/rat-fuer-migration.de/2021/02/03/zur-

Js brisant(http://www.migrationsrat.de/angriff-gegen-prof-maisha-auma-weit-

Ini-bayreuth.de/de/aktuelles/2021/Solidaritaetsbrief-Prof_-Auma/index.html?
TNt043MigjV4)

inagement Boards, des Iwalewahauses und des

uar 2021

Dr. Maureen Maisha Auma
GFiEW/Stellungnahme_zu_den_Angriffen_auf_Prof._Dr._Maisha_Auma.pdf)
rziehungswissenschaft

gen Sexismus und Rassismusi(htips://www.udk-

sha-maureen-auma-positionierung-gegen-rassismus/)

* Prof. Maisha-Maureen Aumahtips://www.gender.hu-
JGx_iYXqwELIjOiwngzKoNsjcAKNBUuZCsail_30uQzng3xsH)

sen (https://zfmedienwissenschaft.de/online/blog/intersektionale-bildungsarbeit)

Irellem Rassismus (https://www.tagesspiegel.de/wissen/strukiureller-rassismus
1stitutionen/26730214.html)
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