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Mit diesem Rickblick mdchten wir lhnen einen Einblick ermdglichen in die vielfaltige Arbeit der Koordinierungsstelle und méchten dies
zugleich zum Anlass nehmen, uns bei unseren engagierten Kooperations- und Netzwerkpartner*innen in Sachsen-Anhalt und bundesweit
die groBartige Zusammenarbeit, den inspirierenden Austausch und das gemeinsame Aushecken toller Ideen zu bedanken. Ohne dies
stets wachsende gleichstellungspolitische Netzwerk wére unsere Arbeit so nicht méglich.

JANUAR 201

Themenschwerpunkt Antifeminismus

Auf unserer Homepage verdffentlichten wir eine umfangreiche Sammlung von > Materialien zu Antifeminismus und Genderbashing.

(http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Argumentationshilfen+gegen+Antifeminismus.html)

Am 17. Januar fand das erste Vernetzungstreffen im Rahmen des landesweite
» Chancengleichheitsprogramms FEM POWER (http:/www.fempower-lsa.de/) an der Otto-von-Guericke-Universit
Magdeburg (OVGU) statt. Die intensive Vernetzung und der regelméBige Austausch innerhalb des FE
POWER Netzwerkes sollen die Professionalisierung und die Nachhaltigkeit der Gleichstellungsarbeit und
maBnahmen im Rahmen des Projektes und dariiber hinaus beférdern.

Die KGC nahm am 26. und 27. Januar als Vertreterin der>LaKoG Sachsen-Anhalt (#) an der fir die Gleichstellungspolitik i
Wissenschaftskontext wegweisenden Konferenz ">gender 2020 - Kulturwandel in der

Wissenschaft steuern” (https://www.gesis.org/cews/news-events/detailanzeige/article/schulterschluss-fuer-mehr- d
geschlechtergerechtigkeit-in-der-wissenschaft-ergebnisse-der-konferenz-g/) an der Universitdt Bielefeld teil. 8 9 H e r
Entscheidungstragerinnen aus Hochschulen, auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen und )} 2 0 2 O
Wissenschaftspolitk kamen  zusammen, um mit Gleichstellungsexpert’innen  sowie

Geschlechterforschenden  Uber einen  dringend notwendigen  Kulturwandel fir die
Gleichstellungspolitik in der Wissenschaft zu diskutieren und Empfehlungen fiir die zukinftige
Gestaltung zu verabschieden.

Auf dem > FrauenFachForum zum Thema ,Feminismus im Netz" in Halle am 15. Februar nahmen wir am Austausch mit Expert*innen teil.


https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/kffg/en/
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Argumentationshilfen+gegen+Antifeminismus.html
http://www.fempower-lsa.de/
https://www.gesis.org/cews/news-events/detailanzeige/article/schulterschluss-fuer-mehr-geschlechtergerechtigkeit-in-der-wissenschaft-ergebnisse-der-konferenz-g/
http://www.landesfrauenrat-sachsen-anhalt.de/aktuelles/save-the-date-frauenfachforum-2017/

mm M Rundbrief der KGC wurde die Rubrik Gendercampus@Sachse!
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Sachsen-Anhalt und dem Kompetenzzentrum geschlechtergerechte Kinder-u. Jugendhilfe Sachsen-
Anhalt e.V. veranstalteten wir am 5. April die sehr gut besuchte >Lesung "Untenrum frei - Sex.
Macht. SpaB. und Probleme mit Margarethe 4l N
Stokowski (http://www.boell-sachsen-anhalt.de/event/untenrum-

GENDER|

frei-magdeburg/) im Campustheater Magdeburg.

Die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten Sachsen-Anhalts (LaKoG) beteiligte sich
an der Gesprachsrunde zur Novellierung des Frauenférdergesetzes im Justizzentrum
Magdeburg. L

Im Rahmen der > Ladies Night for Women in Engineering Sciences (hitp:/www.vst.ovgu.de/-p
2162) am 20. April an der Fakultat fiir Verfahrens- und Systemtechnik (FVST) der OVGU
prasentierten unsere Kolleginnen Maria Rosenbaum und Jessica Pollak auf dem
Karrieremarkt unser Mentoring- und Coachingprogramm >MeCoSa 4.0 (http://www.kgc-sachsen
anhalt.de/MeCoSa-path-1034,1040.html) fir Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen de
MINT-Bereichs.

Zudem stellten der Dekan der Fakultat, Prof. Dr.-Ing. habil. Dominique Thévenin, und Morer
Groll, Projektkoordinatorin der KGC, das
Poster "Bedeutende
Naturwissenschaftlerinnen” - ein Kooperationsprojekt der FVST, dem Biro fir
Gleichstellungsfragen der OVGU und der Koordinierungsstelle vor. Neben der Fakultat fur
Verfahrenstechnik hangen inzwischen weitere Exemplare des Posters jeweils auch in den
Fakultaten fir Mathematik und Informatik.

Am 26. April startet dieFilmreihe "Laterna MaGeCa" im Sommersemester an der OVGI
Organisiert und durchgefiihrt wurde die Reihe im Rahmen des FEM POWER Programn
gemeinsam vom Biro fir Gleichstellungsfragen, dem StuRa und dem Arbeitskreis Magdeburg
Gendercampus der Uni Magdeburg und der Koordinierungsstelle.

LATERNA MABECA

(Saale) stattfand, diskutierte Michaela Frohberg, Leiterin der KGC, auf dem Podium gemeinsam
mit Prof. Dr. Gesine Foljanty-Jost und der Nachwuchswissenschaftlerin Romy Klimke, beide von
der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Gber Karrierewege und -hindernisse von Frauen
in der Wissenschaft.

Auf der > Konferenz junger politischer Frauen y n
(https://konferenzjungerpolitischerfrauen.wordpress.com/fotogalerie-2017/), die vom 5. bis 7. Mai in Halle : ‘_ A T

Am 15. Mai traf sich die LaKoG im Landtag von Sachsen-Anhalt mit Florian Philipp, dem
hochschulpolitischen Sprecher der CDU-Fraktion, zu einem Gespréach Uber die Novellierung
des Hochschulgesetzes und die eingebrachten Vorschlage und Forderungen der LaKoG.

r -das war das Motto des 4. Durchgangs und der
¥ VORSICHT | E’J > Abschlussveranstaltung des Mentoring- und Coachingprogramms MeCoSa 4.0, (hitps:/www.kg
A h
< ERFO LG . P 'é sachsen-anhalt.de/en/-p-826.html)die am 15. Mai im Familienhaus Magdeburg stattfand. Erdffnet wurde d
r o

" Veranstaltung mit einem GruBwort der Ministerin fir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachse
Anhalt, Anne-Marie Keding. Das vom ESF und vom Land Sachsen-Anhalt geférderte Projekt fand erstmals landesweit statt und b


http://www.boell-sachsen-anhalt.de/event/untenrum-frei-magdeburg/
http://www.vst.ovgu.de/-p-2162
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/MeCoSa-path-1034,1040.html
https://konferenzjungerpolitischerfrauen.wordpress.com/fotogalerie-2017/
https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/en/-p-826.html

i 4 Mentoring, Coaching, Workshops und Seminare sowie Netzwerkveranstaltungen f
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Studentinnen der Hochschulen und Universitate
Sachsen-Anhalts. Die Projektkoordinatorin Maria Rosenbaum fasste die Erfolgsbilanz w
folgt zusammen: ,Uber 200 Teilnehmerinnen, lber 40 Workshops und Seminare, ¢
' Netzwerkveranstaltungen und 4 Stipendien machen uns sehr stolz und zeigen, dass uns
Programm wichtig fur die jungen Frauen auf ihrem Karriereweg ist. Wir freuen uns, wer
= wir das Projekt fortflihren kénnen und damit noch mehr engagierte Studentinnen ur
NachwuchSW|ssenschaftlerlnnen auf |hrem Weg zu Fihrungspositionen
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Anhalt, stellten Sahra Damus, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Europa-Universitéat

Frankfurt (Oder) und Annika Kirchhoff, Leiterin der Koordinierungsstelle zur Férderung der Chancengleichheit an sachsischen Universitate
und Hochschulen, gleichstellungsrelevante Aspekte in den Hochschulgesetzen ihrer Bundeslander vor. Die anschlieBenc
Podiumsdiskussion ermdglichte einen Austausch zwischen Politik und Hochschulakteur*innen ber Bedingungen und Notwendigkeite
erfolgreicher Gleichstellungsarbeit an Hochschulen.

»Zukunftschancen fiir Sachsen-Anhalt verlédsslich, gerecht und nachhaltig® Unt
diesem Motto veranstaltete die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunale
Gleichstellungsbeauftragten des Landes Sachsen-Anhalt gemeinsam mit der LAG "Madche
und junge Frauen" am 30. August ein Diskussionsforum zur Umsetzung de
Koalitionsvertrages, welches wir durch fachliche Moderation gern unterstitzten. Eingelade
waren Anne-Marie Keding, Ministerin fir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachse
Anhalt und die gleichstellungs- und jugendpolitischen Sprecher*innen der Regierungsparteien im Landtag von Sachsen-Anhalt, d
gemeinsam sowie mit gleichstellungspolitisch Engagierten tber die Arbeit der Landesregierung sprachen.

Vom 20. bis 22. September waren wir auf derJahrestagung der Bundeskonferenz der

Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF), dem
wichtigsten fachlichen Austausch- und Vernetzungsforum fur Gleichstellungsakteur*innen im BU KO F
Hochschulkontext. Dieses Jahrestagung stand unter dem Motto >"GRENZGANGE.
Internationalisierung im Kontext von Hochschule und Geschlechterpolitik

(http://www.bukof.de/Jahrestagungen.html) ".

> "Geschlechtliche Vielfalt (er-)leben" (hitp:/www.trans-inter-aktiv.de/kongress/kongress-2017/) . Der Kongress des Vereins Trans-Inter-Aktiv il
Mitteldeutschland (TIAM) lud vom 22. bis 24. September Beteiligte aus der Community, Fachkréfte und Wissenschaftlersinnen in den
Landtag ein, um in verschiedenen Workshops und Formaten ins Gesprach zu kommen, zu diskutieren und Lésungsansétze fiir aktuelle
Herausforderungen zu entwickeln. Unterstiitzt wurde der Kongress von vielen Kooperationspartner*innen aus Sachsen-Anhalt und wir
freuen uns, dass wir durch unseren organisatorischen und raumlichen Support einen Teil zum Gelingen beitragen konnten.

Eine weitere und fiir uns jedes Jahr unverzichtbare Veranstaltung war die> Arbeitstagung der ,,Konferenz der Einrichtungen fiir Frauen
und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum (KEG)" (https:/www.genderkonferenz.eu/deutsch/arbeitstagungen/arbeitstagungen.htm) , au
der wir uns fachlich weiterbilden, uns in verschiedenen Arbeitsgruppen engagieren und zudem unsere Netzwerke bis nach Osterreich und
die Schweiz erweitern. > (https://www.genderkonferenz.eu/deutsch/arbeitstagungen/arbeitstagungen.htm)

Im Rahmen der > Tagung ,,Was ist das fiir eine Mannlichkeit?“ (https:/calendar.boell.de/de/event/was-ist-das-fuer-1-maennlichkeit) am 29.
September in Halle (Saale) haben wir unsere Expertise zur Thematik weiter ausbauen und neue Kontakte kniipfen kénnen.


http://www.bukof.de/Jahrestagungen.html
http://www.trans-inter-aktiv.de/kongress/kongress-2017/
https://www.genderkonferenz.eu/deutsch/arbeitstagungen/arbeitstagungen.htm
https://www.genderkonferenz.eu/deutsch/arbeitstagungen/arbeitstagungen.htm
https://calendar.boell.de/de/event/was-ist-das-fuer-1-maennlichkeit

Unter dem Titel ,,Halbzeitevaluierung der Umsetzung frauenspezifischer ESF-Projekte EU- k
Strukturfondsperiode 2014-2020“ fand am 23. Oktober 2017 eine Fachtagung des Ministeriums fur

'

Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt in Kooperation mit der Hochschule Merseburgstatt. \
Neben fachlichem Input standen die Prasentationen der frauenspezifischen ESF-Projekte durch die ‘
Projekttrager*innen im Vordergrund. Unsere Projektkoordinatorin Maria Rosenbaum berichtete vom MECDSE

erfolgreichen Durchgang des MeCoSa 4.0 Programms. In>diesem Video (htips://medien.hs-
merseburg.de/video/Wirkungskreise-von-frauenspezifischen-ESF-Projekten-im-Land-Sachsen-

Anhalt/18/7e622eadf3bc640170490a6b69e2165f) werden die verschiedenen Projekte vorgestellt.

Am 25. Oktober startete die Interdisziplindre Ringvorlesung:>"Arbeiten 4.0 ur
Chancengleichheit” - Konsequenzen fiir Studium, Wissenschaft und Beru

: : (http://www.bfg.ovgu.de/GenderCampusRingvorlesung.html) s eir
Kooperationsveranstaltung von Prof. Heike Ohlbrecht (Lehrstuhl fur Soziologie n
CHANCENGLEICH Schwerpunkt Mikrosoziologie an der Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg), C
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Karriereverlauf ein B%Hﬁ}z‘?}ﬂ:ﬂﬁ@ﬁ{@ﬁ&le‘?ﬁ%gﬁM POWER Programms der Uni Magdeburg z
Edrderung der, Implementierund ven, Genderaseakies,nHigkeh®: Chemitz sprachen unsere -

Kolleginnen  Maria  Rosenbaum, Koordinatorin des MeCoSa-Mentoring- und
Coachingsprogramms Sachsen-Anhalt und Morena Groll, ehemalige Koordinatorin des
COMETIN-Programms  der  Otto-von-Guericke-Universitat, Uber  Chancen &
Herausforderungen des Personalentwicklungsinstrumentes Mentoring.
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AL
gﬂoﬂﬁ.ﬂ “’ B\i\*a\' interessierte zum Austausch im Rahmen des»>7. Landesweiten Tags di
oC 1 ot Iﬁ“'_ “p N A Genderforschung Sachsen-Anhalt (http://www.kgc-sachse
ok Ik el A\ . . .
.."\‘;“ ERFORS IF J 1‘?‘\ anhalt.de/Landesweiter+Tag.html) zusammen. An der Martin-Luther-Universitat Hall

:S,‘“' " Wittenberg prasentierten Wissenschaftlertinnen und Expert*innen verschieden
1 Disziplinen ihre Forschungsarbeiten vor rund 70 Tagungsteilnehmenden. Zude
-+, wurde der vom Ministerium fiir Justiz und Gleichstellung und der KGC jahrlic
ausgelobte Forderpreis fiir Abschluss- und Qualifikationsarbeiten
Beachtung des Genderaspekts von der Landesgleichstellungsbeauftragten Dr. Andrea Blumtritt vergeben.

Gleich im Anschluss veranstalteten wir gemeinsam mit den Gleichstellungsbiros s

der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und der Otto-von-Guericke- [NTERD'SE'PL'N.&.RE NACHWUCHSTAGUNG
Universitdt Magdeburg und dem Zentrum fiir Sozialweltforschung und
Methodenentwicklung (ZSM) die erste >Interdisziplindre Nachwuchstagung
,»Wie forsche ich in meinem Fach mit Geschlechterperspektive?* (hitp:/www.kgc-

Wie forsche ich in meinem Fach mit

sachsen-

anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Genderforschung/Genderforschung+in+Abschluss_+und+Qualifikationsarbeiten+_+Forschung+zu+und+mit+Gender/1_+Nachwuchs
gung+2017-p-848.html) . Die Tagung bot Studierenden und (Nachwuchs-)Wissenschaftlersinnen ein Forum, um aktuelle Geschlechterfragen
unterschiedlichen Disziplinen zu identifizieren und Forschungsperspektiven zu diskutieren.

Am  27. November veranstaltete die>Praventionsstelle  Sexualisier
Diskriminierung  (https:/www.uni-magdeburg.de/praevention.himl) ~ (@an der Otto-vo
Guericke Universitdt Magdeburg und den Hochschulen Magdeburg-Stendal ur
Harz) den Film- und Diskussionsabend >,Bei uns gibt es so was nich
(https://www.facebook.com/PraeventionsstelleSDiskriminierung/) im CampusTheat
Magdeburg. Auf dem Podium sprach die Koordinatorin der Praventionsstell
Annika Schetter, mit Gleichstellungsakteurinnen, darunter unsere Kollegin Morer
Groll, Gber Sexismus und sexualisierte Gewalt.

D a s >»FEM POWER Netzwerk (http://www.fempowe
Isa.de/%C3%9Cber+FEM+POWER/Landesweite+Vernetzung.html) startete am 30. November eine mit dem > Genderkompetenzzentrum Sachse
(http://www.genderkompetenz-sachsen.de/)  gemeinsam  konzipierte ~ Weiterbildungsveranstaltung. Ziel der Professionalisierung ur
Weiterqualifizierung der Projektmitarbeiter*innen ist die Optimierung der strategischen Planung und Steuerung, um gezielt die strukturel
Nachhaltigkeit der GleichstellungsmaBnahmen im Rahmen der langen Laufzeit des Projektes zu beférdern.


https://medien.hs-merseburg.de/video/Wirkungskreise-von-frauenspezifischen-ESF-Projekten-im-Land-Sachsen-Anhalt/18/7e622eadf3bc640170490a6b69e2f65f
http://www.bfg.ovgu.de/GenderCampusRingvorlesung.html
http://www.chancengleichheit-in-sachsen.de/koordinierungsstelle/veranstaltungen.html#c827
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Landesweiter+Tag.html
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Genderforschung/Genderforschung+in+Abschluss_+und+Qualifikationsarbeiten+_+Forschung+zu+und+mit+Gender/1_+Nachwuchstagung+2017-p-848.html
https://www.uni-magdeburg.de/praevention.html
https://www.facebook.com/PraeventionsstelleSDiskriminierung/
http://www.fempower-lsa.de/%C3%9Cber+FEM+POWER/Landesweite+Vernetzung.html
http://www.genderkompetenz-sachsen.de/
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Am 5. Dezember waren wir live bei der Freischaltung des >Gender Open Repositoriums
(https:/www.genderopen.de/) an der TU Berlin dabei. Dies war ein besonderer Netzwerktermin fiir
uns, denn die elektronischen Plattform, auf der Publikationen und andere Wissensbesténde der
Geschlechterforschung dauerhaft frei zuganglich gemacht und nachhaltig gesichert werden, ist GEMDER
eine wichtige Unterstltzung fir die Sichtbarmachung und Nutzbarmachung von Genderwissen . E'} o
und damit ein enormer Schritt zur Starkung der Geschlechterforschung und damit auch
einwichtiges Instrument unserer Arbeit, auch in Sachsen-Anhalt.

In Jena trafen wir uns am 7. Dezember zum landerUbergreifenden Austausch und weiterer
Vernetzung mit Kolleg*innen im Rahmen der > BuKoF-Kommission "Geschéfts- und
Koordinierungsstellen (htips:/bukof.de/ueber-uns/kommissionen/) ".

Zu guter Letzt war die LaKoG am 11. Dezember zu einemTreffen mit der Ministerin fiir Justiz und Gleichstellung, Anne-Marie Kedi
und der Landesbeauftragten Dr. Andrea Blumtritt eingeladen. Wir sprachen ausfiihrlich Uber den Stand der Umsetzung c
Landesprogramms fiir ein geschlechtergerechtes Sachsen-Anhalt sowie Uber den Stand der Dinge bezlglich der Novellierungen ¢
Frauenférdergesetzes, des Hochschulgesetzes und des Hochschulmedizingesetzes. Einen weiteren wichtigen Schwerpunkt bildete ¢
Thema "Sexualisierte Gewalt an Hochschulen", wobei auch Mdglichkeiten der weiteren Zusammenarbeit zwischen LaKoG mit dk
Ministerium in diesem Kontext ausgelotet wurden.

Auch fir 2018 haben wir uns viel vorgenommen und werden unser Engagement fur Geschlechtergerechtigkeit und Genderforschung
vielen Ebenen gemeinsam mit Gleichstellungsakteur*innen innerhalb und auBerhalb der Hochschulen fortsetzen und weiter ausbauen.

Es gibt noch viel zu tun, um tatsachliche Gleichstellung durchzusetzen zunehmender Antifeminismus und das Anfeinden und Infragestell
von Gleichstellungspolitik erschweren die Arbeit aller in diesen Kontexten engagierten Menschen. Gerade darum ist es wichtig, unst
Netzwerke weiter zu starken, uns gegenseitig zu unterstitzen und unser gemeinsames Engagement weiter auszubauen.

Wir freuen uns auf diese Arbeit und starten mit der Vision eines gleichstellungspolitisch erfolgreichen und bunten Jahres 2018!

Das Team der Koordinierungsstelle


https://www.genderopen.de/
https://bukof.de/ueber-uns/kommissionen/
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