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Fithrungskompetenzen fiir wiss. Mitarbeiterinnen

» Ist-Zustand erkennen: Besonderheiten in Hochschulen & Universitaten und deren Bedeutung fur eine Karriere
» Handwerkzeug flr Fihrungskréfte — Fokus: Wo Frauen anders sind...
» Kurs halten: Wonach strebe ich in Beruf & Leben? (Reflexion u.a. mit dem Modell der Karriereanker nach Edgar Stein; de
Lebensbalance-Modell von Nosrat Peseschkian)
» Zeitmanagement — Konkurrenz der Geschlechter?
» Sehen & gesehen werden: Tragfahige Netzwerke schaffen und nutzen
» Souveranitat im Auftreten
» Personalauswahl/ -fihrung (Fokus: Kritische Mitarbeitergespréche fiihren; Zusammenstellen von Projektteams;
Erfolgreicharbeiten in/mit mehreren Projektteams)
» Besprechungen effektiv moderieren
» Fallarbeit zu herausfordernden Situationen der Teilnehmerinnen im wiss. Berufsalltag

Coach
> Anja Kriesch (http://www.anjakriesch.de/)
Wirtschaftspsychologin, Supervisorin/ Coach (DGSv*), Trainerin

Termine
24.-25.02.2017 Dessau


https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/
http://www.anjakriesch.de/
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