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und die Arbeit der KGC im Bereich der Férderung und Starkung
schung in Sachsen-Anhalt stets besonders fruchtbar und

r profitieren einerseits sehr von der bundesweiten Vernetzung mit
len und dem damit verbundenen Erfahrungsaustausch und

5 auch unsere Arbeit und Entwicklungen und Fortschritte in

1itbar machen.
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der ,Konferenz der Einrichtungen fiir Frauen- -
studien im deutschsprachigen Raum” (KEG) /,-’
Hagen ¢

@ FernUniversitat in Hagen

Jlorena Groll die KGC aktivim Rahmen der AG ,Regionale und

» der Gender Studies” vertreten. Gemeinsam mit Kolleginnen
>htungen und Arbeitsgemeinschaften aus dem deutschsprachigen
1ienschwerpunkte gebiindelt, die einen liberregionalen und
arungsaustausch im Rahmen der AG ermdglichen. Entsprechend
andsaufnahme der Institutionalisierung und Absicherung von

n Netzwerken der Frauen-und Geschlechterforschung und
itegien.

Jes Arbeitsalltags und die Dokumentation sowie Status- und
fende Weitergabe von Wissen angesichts oftmals nicht

en wurde von den AG-Leiterinnen mit dem Plenum diskutiert. Ein
wf regionaler und (inter-)nationaler Zusammenarbeit und auf der
en und Strategien bezlglich Entwicklung und Ausbau von

Online-Plattform ein neues Gesicht gegeben, das damit

n bleibt unverandert. Der Gendercampus Sachsen-Anhalt ist im
weiten ESF-Programms FEM POWER entstanden, um

3 Initiativen aus den Bereichen Gender, Genderforschung,
tigkeit, Diversity, Antidiskriminierung und Feminismus im

nd darlber hinaus sichtbar zu machen und zu vernetzen. Die
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https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/kffg/en/
http://www.genderkonferenz.eu/deutsch/home/home.htm
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2 Netzwerkarbeit fiir Geschlechtergerechtigkeit in Sachsen-Anhalt
mochten wir mit dem Gendercampus nachhaltig sichtbar und
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;a.de/gendercampus.html)

slingt uns dank des aktiven Mitwirkens aller an Gender- und
1en Interessierter. Damit es uns auch weiterhin méglich ist, den
hsen-Anhalt auf dem neuesten Stand zu halten, haben wir
Kollektive und alle anderen Akteur*innen in Sachsen-Anhalt
den, Ihre Veranstaltungen, Angebote und Aktionen mit uns zu

1 Gendercampus noch vielfaltiger zu gestalten.


http://www.fempower-lsa.de/gendercampus.html
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Team/Michaela+Frohberg.html
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Team.html
http://www.fempower-lsa.de/
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http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/MeCoSa-path-1034,1040.html
https://www.intomint.de/intomint/
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/Rundbrief.html
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