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Vorbereitungsphase: (ca. 2 h, freie Zeiteinteilung)

Sie erhalten eine Woche vor der Vorbereitungsphase einen individuellen Login-Code fiir den Moodle-Kursraum zum Workshop.

Wo?

Online

Wann?

17.06.2024 , 08:45 Uhr - 14:00 Uhr
Sprache:

Deutsch

Trainer*in:

Dr. Eva Reichmann

Inhalt des Workshops:

Die Methoden und Vorgehensweisen im Recruitingprozess verandern sich durch Einsatz von Internet und neuen Medien -
dennoch bleibt eines im Kern immer gleich: als Bewerberin muss man der Arbeitgeberseite kurz und adressatenorientiert
schildern kénnen, dass man die geeignete Person flr die Stelle ist.

Nach der schriftlichen Bewerbung steht bei Erfolg eine miindliche oder praktische Vorstellungssituation: auch hier gibt es im
Recruiting neue Trends.

Im Workshop lernen Sie, wie Sie lhr personliches Profil liberzeugend und adressatenorientiert in Worte fassen kénnen und auf
dieser Basis ein Anschreiben und einen aussagekraftigen Lebenslauf gestalten - mit konkretem Bezug zu einer
Stellenausschreibung oder (im Falle von Initiativbewerbungen) mit Bezug zu einem Arbeitsfeld und einem Arbeitgeber.

Ein Schwerpunkt des Workshops ist das Eingehen auf Bewerbungen (iber online-Portale und die neuen digitalen Tools.

Im Fokus steht die Bewerbungssituation von Frauen, die sich in manchen Tatigkeitsfeldern gegen eine starke méannliche
Konkurrenz durchsetzen missen und dafiir spezifische Wege der Selbstprasentation wahlen kénnen.

Folgende Themen bearbeiten wir aktiv und mit Ubungen:

» Bewerbungsunterlagen erstellen fir Onlineportale, Mailversand und Papierpost

» Spezifika fir Bewerbungen in Wissenschaft und éffentlichem Dienst

» Online-Portale erfolgreich nutzen

» ChatGPT: was bringt das?

» Professionelles Profil in Social Media als Bewerbungsstrategie
Gesprachstechniken flr Job-Interviews (digital und in Prasenz)


https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/
https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Qualifizierung+_+Karrieref%C3%B6rderung/MeCoSa/Anmeldung.html

g Grundlagen von Assessment-Situationen als erstes Auswahlinstrument
» Kurzfassung: Gehalt und Bedingungen des Arbeitsvertrags aushandeln

Bitte bringen Sie eine Stellenanzeige mit, die Sie interessiert - um konkret damit (iben zu kénnen!

Teilnahme:

» Um teilnehmen zu kénnen, bendtigen die Sie einen Laptop oder Computer mit Audio/Video-Funktion (Mikrofon und Kamera).
AuBerdem benétigen sie eine stabile Internetverbindung.

» Sie erhalten spatestens einen Tag vor der Vorbereitungsphase einen individuellen Login-Code fiir den Moodle-Kursraum zur
Workshop

» Vorbereitungsphase - Voraussetzung fiir die Teilnahme: ca. 2 h, freie Zeiteinteilung: im Moodle-Kursraum finden Sie Materia
und Aufgaben zur Vorbereitung. Diese Aufgaben werden bei Bedarf durch die Trainerin betreut.

maximale Teilnehmerzahl: 15 Personen
Anmeldung bis zum 10.06.2024

Hier geht es zur >» Anmeldung (https://www.kgc-sachsen-
anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Qualifizierung+_+Karrieref%C3%B6rderung/MeCoSa/Anmeldung.html)

Anmeldung

...hier geht es zur Anmeldung

Katalin Varga

Projektkoordinatorin

» Coaching

» Mentoring

» Netzwerkarbeit

» Offentlichkeitsarbeit
» Berichte

» Prasentationen

Raum 303
Telefon: +49 391 6757097

> katalin.varga@ovgu.de

Juanjuan Chen

Projektmitarbeiterin

» Workshops

» Seminare

» Netzwerkarbeit

» Offentlichkeitsarbeit

Raum 303

Telefon: +49 391 6757010


https://www.kgc-sachsen-anhalt.de/%C3%9Cber+die+KGC/Qualifizierung+_+Karrieref%C3%B6rderung/MeCoSa/Anmeldung.html

> juanjuan.chen@ovgu.de

Christine Behrens

Projektassistentin/ Sachbearbeiterin

» Anmeldungen

» Reisekosten

» Abrechnungen

» Bearbeitung von Angeboten

» Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

Raum 305
Telefon: +49 391 67 57062

> christine.behrens@ovgu.de
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