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14.09.2018 - Kompetenzen im Team (Wernigerode)

Wann?

H4—September2048,16:00-Uhrbis17:00-Uhr!lIAchtung!!! Wir mussten das Seminar leider abgesagt!!! Den Ersatztermin findet
ihr > hier (https://www.kgc-sachsen-
anhalt.de’lhome/MeCoSa/MeCoSa+2009+_+2021_+R%C3%BCckblick/MeCoSa+4_0+_+06_2015+bis+12_2018/MeCoSa_Angebote+{%C3%BCr+Studer
nen+%282018%29/27_10_2018+_+Kompetenzen+im+Team+%28Magdeburg%29-p-1250.html) .

Wo?
Hochschule Harz | Wernigerode | genauer Ort wird noch bekannt gegeben

Inhalt des Seminars

Teamarbeit wird erlebt und entsprechend reflektiert sowie mit theoretischem Wissen verbunden. Auf einer gruppendynamischen
Ebene erleben die Teilnehmerinnen den Prozess der Teamentwicklung inklusive Rolleniibernahme, Rollengestaltung, Inklusion/
Exklusion, Konfliktgestaltung, Normenbildung und Teamerfolg. Gleichzeitig werden Erlebnisse und Ubungen reflektiert und in
theoretisches Wissen eingebunden. So wird u.a. Wissen Uber soziale Beeinflussungsmechanismen wie Mehrheiten-,
Minderheiteneinfluss inklusive Grenzziehungen, Vorurteils- und Stereotypenbildung vermittelt. Der Einfluss von Macht und
Vertrauen wird in Verbindung mit 6konomischen Aspekten wie Teamerfolg, Teamleistung und Teameffektivitat diskutiert. Es erfc
eine kritische Auseinandersetzung Uber die Vor- und Nachteile von Einzel- vs. Teamarbeit sowie von Heterogenitat vs.
Homogenitat in der Teamarbeit.

Trainer

>Dr." Anett Hermann (http://www.anett-hermann.com/home/)
Coach fiir gender- und diversitétsgerechte Karriere

Anmeldungen bitte per Mail an Maria Rosenbaum (> maria.rosenbaum@ovgu.de (mailto:maria.rosenbaum@ovgu.de) ; Tel.: 0391-67-
57062)
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